MUNICIPIO DE ARAPUTANGA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 15.023.914/0001-45

CONCURSO PUBLICO N2 001/2024
De 07 de agosto de 2024

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGOES DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
DOS QUADROS DE PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAPUTANGA-MT E PREVIARA — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE ARAPUTANGA-MT.

O Senhor Enilson de Araujo Rios, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato

Grosso, por meio da sua COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2024, nomeada pela Portaria n2
074/2024, de 20 de fevereiro de 2024, em cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos |, Il e VI, da Constituigdo
Federal, na Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizacdo do
CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva
dos Quadros Permanentes da Prefeitura Municipal de Araputanga-MT e PREVIARA — Fundo Municipal de Previdéncia
Social de Araputanga-MT, mediante as condigBes estabelecidas neste Edital.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente concurso publico sera regido por este Edital, executado pela ASSOCIACAO ATAME EDUCACIONAL E
CONCURSOS, doravante denominada INSTITUTO ATAME, com auxilio da COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Araputanga, localizada na Rua
Antenor Mamedes, 911 — Centro — Araputanga - MT — CEP 78.260-000, telefone (65) 99935-6670, de segunda a
sexta, das 7h as 11h e das 13h as 17h.

O presente concurso publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos vagos, constantes
do ANEXO | deste Edital, verificado o preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua investidura.

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO publicara avisos de todas as etapas deste Concurso através
de Editais Complementares que serdo publicados no Didrio Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no mural da Prefeitura Municipal, no site oficial da Prefeitura Municipal -
www.araputanga.mt.gov.br e no site da instituicdo organizadora - https://institutoatame.org.br/

Toda mengdo a horario neste Edital, e seus Editais Complementares, terd como referéncia o horério oficial da
Capital do Estado de Mato Grosso.

Todas as provas serdo realizadas na cidade de Araputanga-MT.

As descri¢Ges das atribuicdes dos cargos sdo de acordo com legislacdo local vigente.
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

Para a investidura do cargo pretendido, o Candidato devera preencher todos os requisitos previstos no ANEXO |,
que Ihes sejam respectivos, além de:

Ser aprovado neste Concurso Publico;

Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Provar sua plena quitagdo com as obrigacGes militares, se homem;

Provar sua plena quitagdo com as obrigacGes eleitorais;

Apresentar titulo de eleitor e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Apresentar declaracdo se exerce ou ndo cargo, emprego ou fun¢do publica remunerada, incluidos, empregos em
autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista;

Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos especificos de habilitacao legal,
exigidos para o exercicio do cargo, conforme especificado no ANEXO | deste Edital;

Realizar exames exigidos, conforme o Anexo V deste Edital, e passar por pericia ocupacional realizada por
profissionais habilitados da Prefeitura Municipal de Araputanga e PREVIARA - Fundo Municipal de Previdéncia
Social de Araputanga-MT, respectivamente, que comprove ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribui¢cBes do cargo, e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo;
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Comprovar outros requisitos, que sejam essenciais ao exercicio do cargo pretendido, objeto deste concurso

publico.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE CONCURSO PUBLICO

.1. Para a execugdo deste concurso publico, ficam estabelecidas as seguintes datas, que por se tratarem de mera

previsdo, estdo sujeitas a confirmacdo nos Editais Complementares:

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Das InscrigOes

Data Prevista

Publicacdo do Edital de Abertura

07/08/2024

Impugnacdo do Edital

08/08/2024 e 09/08/2024

Resultado contra o Edital de Abertura

Até o dia 13/08/2024

Periodo geral de realizacdo das inscri¢Ges

De 14/08/2024 a 22/09/2024

Periodo de solicitacdo de isengdo da taxa de inscricao

De 14/08/2024 a 16/08/2024

Divulgacdo do resultado das solicitagGes de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas e
indeferidas

Até o dia 21/08/2024

Recurso de isenc¢do da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas

22/08/2024 e 23/08/2024

Protocolo do Requerimento de Inscrigdo, como Pessoa com Deficiéncia-PcD, nos
termos do item 6.6, deste Edital

Até o dia 22/09/2024

Data de vencimento dos boletos de inscri¢do

23/09/2024

Publicagdo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos

Até o dia 30/09/2024

Recurso de Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos

01/10/2024 a 02/10/2024

Publicacdo da Lista de Homologagdo dos Candidatos inscritos

Até o dia 09/10/2024

Da realizagdo das provas e entrega de titulo

Data Prevista

Publicacdo do local e horario de realizagdo das provas objetivas, reda¢do e entrega
dos titulos

Até o dia 09/10/2024

Data da realizagdo das provas objetivas, redagdo e entrega de titulos 20/10/2024
Publica¢do dos gabaritos preliminares de provas objetivas Até as 16h00 do dia
¢ g p P ) 21/10/2024

Recurso dos gabaritos preliminares de provas objetivas

22/10/2024 e 23/10/2024

Publicacdo da Lista de Classificados para 22 etapa (andlise de titulos, realizacdo de
prova pratica e corregdo de redacdo); Divulgacdo de julgamento de recursos de
provas objetivas e gabaritos definitivos

Até o dia 05/11/2024

Prazo de recursos contra Lista de Classificados para 22 etapa

06/11/2024 e 07/11/2024

Lista de Classificados Definitiva para 22 etapa; Resultado do julgamento de recursos;
e Publicacdo dos locais e hordrios de realizagdo das provas praticas

Até o dia 12/11/2024

Data de realizagdo de provas praticas

24/11/2024

Publicacdo dos resultados preliminares das provas praticas, pontuacdo de titulos e
redacdo.

Até o dia 02/12/2024

Prazo de Recursos contra os Resultados Preliminares das provas praticas, pontuacao
de titulos e redacdo.

03/12/2024 e 04/12/2024

Publicacdo do Resultado Preliminar do Concurso e divulgacdo de recursos contra os
Resultados Preliminares das provas praticas, pontuacao de titulos e redacdo

Até o dia 06/12/2024

Prazo de recurso contra o Resultado Preliminar do Concurso

09/12/2024 e 10/12/2024

Publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico

Até o dia 13/12/2024

Do Prazo de Interposicdo de Recursos

Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes etapas: (I) impugnacdo do
Edital de Abertura, (ll) divulgacdo das listas de solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo, deferidas ou indeferidas; (lll) divulgacdo das listas de candidatos inscritos
deferidos e indeferidos; (IV) publicacdo dos gabaritos de provas objetivas; (V)
divulgacdo da relagdo dos candidatos classificados para a segunda fase (se houver);
(VI) divulgacdo do resultado das provas praticas, da pontuacgdo de titulos e redagao
(se houver); e (VII) divulgacdo do resultado preliminar do concurso.

02 dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo
das respectivas etapas, no
periodo das 00h00 do
primeiro dia as 23h59 do
ultimo dia.

Rua Antenor Mamedes, 911 — Centro — Araputanga - MT — CEP 78.260-000, Telefone (65) 99935-6670




MUNICIPIO DE ARAPUTANGA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 15.023.914/0001-45

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

47.

47.1.

438.

4.9.

4.10.

4.11.

4. DAS INSCRIGOES

As inscricdes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico https://institutoatame.org.br/,
durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para
tanto, o horario oficial do Estado do Mato Grosso.

Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os requisitos necessarios
a investidura do cargo;

Acessar o endereco eletrbnico https://institutoatame.org.br/ e preencher corretamente o formulario eletrénico
de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet;

Imprimir o boleto bancério da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia
bancaria, até a data indicada como de vencimento, de acordo o cronograma estabelecido subitem 3.1. deste
Edital.

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realiza¢do da prova escrita, sendo ou ndo Pessoa
com Deficiéncia-PcD, deverd preencher os campos especificos do formuldrio de inscri¢do, discriminando o
tratamento diferenciado de que necessita. Ndo indicando sua necessidade, sera impossivel atendé-lo.

Somente serd considerado valido o pagamento realizado via boleto bancério, ndo sendo considerada, para fins de
inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da taxa de inscrigdo.

Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que assim o
requererem e comprovarem os requisitos, nos termos do item 5 e seus respectivos subitens, deste Edital.

Em hipotese alguma haverd alteragdo do cargo pretendido, apds o pagamento da taxa de inscri¢cdo. Caso o
Candidato assim o deseje, devera realizar nova inscri¢ao, efetuando seu respectivo pagamento.

Ao candidato é facultada a realizagdo de até 2 (duas) inscricbes neste Concurso Publico, desde que uma para
cargos dos niveis de Ensino Alfabetizado, Fundamental ou Médio e outra para cargos do nivel de Ensino Superior,
considerando que as respectivas provas serdo aplicadas obrigatoriamente em turnos distintos (matutino e
vespertino), sendo que os locais e horarios das provas serdo divulgados através de Edital Complementar até a data
prevista no Item 3. deste Edital, através dos meios de comunicacgdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.
Quando do processamento das inscri¢des, conforme o item 4.7. deste Edital, se for verificada a existéncia de duas
ou mais inscrigdes, para cargos de mesmo turno (horério) de aplicagdo de provas, realizadas e efetivadas (por
meio de pagamento ou isencdo da taxa) para um mesmo candidato, sera considerada vélida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada, pelo controle do nimero de inscricéo, pela data e hora
de envio, via internet, através do sistema de inscricbes on-line do INSTITUTO ATAME. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato nessa situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a
realizagdo de uma segunda inscri¢cdo implica a renuncia a inscrigdo anterior e a restituicdo da taxa paga.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das informacGes prestadas, aceitando
de forma irrestrita as condicGes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que,
a sua inscricdo, importara na aceitacao tacita das condi¢des deste Concurso Publico.

O Candidato serd responsdvel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade deste concurso
publico, em especial, do endereco residencial e telefone atualizado.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura Municipal de Araputanga
e o Fundo de Previdéncia Municipal de Araputanga - PREVIARA, respectivamente, tém o direito de exclui-lo do

concurso publico, ndo havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

A Prefeitura Municipal de Araputanga, o Fundo de Previdéncia Municipal de Araputanga - PREVIARA e o INSTITUTO
ATAME n3o se responsabilizardo por inscri¢des via internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de
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4.13.

5.1

5.2.

5.3.

5.4,

comunicacdo, tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de
ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razdo é importante que o candidato acesse
a sua area do candidato e confirme se sua inscri¢ao foi validada.

Encerrado o periodo de inscri¢bes, ndo serdo admitidas alteracGes, exceto quando constatadas incorre¢des nos
dados pessoais do Candidato, hipdtese em que poderio ser alterados pelo préprio Candidato, acessando a AREA
DO CANDIDATO, através do seu LOGIN (seu CPF) e SENHA, cadastrados quando da sua primeira inscrigdo, no portal
https://institutoatame.org.br/ ou mediante Recurso postado no mesmo portal no momento oportuno, ou ainda,
mediante apresentacdo de documento original e registro na Ata de Ocorréncia de Sala, na data de realiza¢do da
prova escrita.

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO publicard aviso de inscricdes deferidas, indeferidas e
homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

5. DA TAXA DE INSCRICAO
Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscri¢cdo estdo discriminados no ANEXO | deste Edital.

O valor da taxa de inscricdo paga, ndo serd devolvido, exceto em caso de cancelamento deste Edital, por
conveniéncia da Administragdo.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isencdo no pagamento da taxa de
inscricdo, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital:

Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nas determinagdes do Decreto n® 6.593, de 11 de dezembro
de 2008, de estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n2 7.713/2002, comprovando que ja tenha realizado no
minimo trés doagdes antes do langamento deste Edital;

Candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio-minimo e meio ou se encontrem desempregados,
conforme estabelece a Lei Estadual n? 8.795/08.

Para requerer a isenc¢do da taxa de inscricdo, os Candidatos deverdo observar suas respectivas condigOes,
procedendo da forma abaixo prevista:

Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o formuldrio eletrénico de inscrigcdo, bem como o
requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no periodo compreendido entre o inicio das inscri¢Ges e
as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de
inscricdo do endereco eletrénico do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, indicando
obrigatoriamente, o seu Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido ao Candidato pelo érgdo gestor nacional
do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal —CadUnico, que seré consultado quanto & veracidade
das informacdes prestadas pelo Candidato no requerimento eletronico de Isencdo;

Para o Candidato doador regular de sangue: preencher o formuldrio eletrénico de inscricdo, bem como o
requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no periodo compreendido entre o inicio das inscri¢es e
as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de
inscricdo do endereco eletrénico do INSTITUTO ATAME — https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando,
obrigatoriamente, documentos necessarios, exigidos a seguir, através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png):

b.1) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.6, “a”, deste Edital;

b.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

b.3) Documento comprobatdério de sua condi¢cdo de doador regular de sangue, expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que o Candidato faca a doagdo. Em referido documento, é
imprescindivel, a comprovacdo de que o Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doa¢des antes do langamento
deste Edital.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Para os candidatos trabalhadores que recebam até um saldrio minimo e meio ou se encontrem desempregados:
preencher o formulério eletrénico de inscrigdo, bem como o requerimento eletrénico de isencdo da taxa de
inscricdo, no periodo compreendido entre o inicio das inscrigdes e as 23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido
no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscrigdo do endereco eletrénico do INSTITUTO
ATAME - https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessarios,
exigidos a seguir, através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png),conforme o caso:

c.1) empregados de empresas privadas: copia do Ultimo Holerite recebido;

c.2) servidores publicos: cépia do Ultimo contracheque recebido ou declaragdo do 6rgdo ou entidade publica onde
trabalha, sendo aceito apenas documento emitido com data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio
das inscrigOes;

c.3) auténomos: declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de
servigco e/ou copia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autébnomo (RPA); cdpia das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina
com anotag¢des do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.4) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no érgdo oficial,
ou declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou cépia
de contrato de prestagdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou cdpia das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotac¢des do
Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.5) pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; copia
das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da
pagina com anotac¢des do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.6) estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
— que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anota¢des do ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco;

c.7) desempregados: declaracdo de proprio punho de que estda desempregado, ndo exerce atividade como
autdbnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econdmica ndo lhe permite arcar com o
valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor das afirmativas; ou a cdpia das pdginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotag¢les do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco.

As informacdes prestadas no requerimento eletrénico de isengdo, bem como, na documentacdo apresentada para
tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que pode, a qualquer momento, responder por crime
contra a fé publica, acarretando sua eliminagdo deste Concurso Publico.

N&o sera concedida isen¢do da taxa de inscrigdo aos candidatos que:

a) N3do preencherem o respectivo requerimento eletrénico de isengdo, bem como o envio de documentos
solicitados, no prazo estabelecido, observado o item 5.4;

b) Omitirem informacdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;

c) N&o observarem as formas, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4;

d) N3o atenderem aos requisitos estabelecidos para a isen¢do do pagamento, conforme termos deste Edital.

Apds o preenchimento do requerimento eletrénico de isengdo e o envio da documentagdo respectiva, ndo sera
permitida complementacdo de documentos ou revisdo.

Toda a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo devera obrigatoriamente ser requerida via internet, no ato da
inscricdo, conforme procedimentos previstos no item 5.4. Quaisquer outras formas de requerimento ndo serdo
admitidas.

Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO ATAME.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos, sera divulgada até a data prevista no item 3.1,
mediante publicacdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.
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6.1.

6.2.

6.2.1.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

7.1.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo, observados os prazos e procedimentos
estabelecidos neste Edital, acessar o endereco eletrdnico https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estard
automaticamente excluido deste Concurso Publico.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

Para efeito deste Concurso Publico, considera-se deficiéncia somente as conceituadas na medicina especializada,
de acordo com a Classificagdo Internacional de Doencga — CID.

Em observancia a Lei Complementar Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2002, é assegurado 10% das vagas
ao Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia. Para tanto, devera declarar a deficiéncia fisica de que é
portador e, se convocado, submeter-se a pericia médica, promovida pela Prefeitura Municipal de Araputanga e
pelo Fundo de Previdéncia Municipal de Araputanga - PREVIARA, respectivamente, que dara decisdo terminativa
sobre sua qualificacdo e/ou o grau de deficiéncia capacitante, para o exercicio do cargo pretendido.

A reserva de vaga para candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia — PcD, conforme previsto no subitem
anterior, dar-se-a pela aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas destinadas para cada
cargo, desde que resulte em um nimero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), sendo que, para haver reserva
para o cargo, o Edital devera ofertar um nimero de vagas igual ou superior a 7 (sete).

O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd declarar, no ato da inscrigdo e em campo préprio: o tipo
de deficiéncia de que é portador, o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a
necessidade de condicGes especiais para se submeter as provas. Caso assim ndo o faca, ndo sera considerado
pessoa com deficiéncia e consequentemente, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo e ndo terd
prova especial preparada.

O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes
com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo do conteldo das provas, dos critérios de avaliagdo e de
aprovacdo, dos locais e horarios de realizagdo das provas, da pontuagdo minima exigida.

Ao Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art.
04, do Decreto Federal n° 9.508/18, sera concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de tempo
adicional, contabilizado do tempo total de prova.

Para o Candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia devera preencher o formuldrio eletronico de inscrigdo,
bem como requerer a condicdo de sua inscricio como Pessoa com Deficiéncia — PcD, além de informar caso
necessite de prova especial e/ou tratamento especial , no periodo compreendido entre o inicio das inscri¢cdes e as
23h59 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de
inscricdo do endereco eletrénico do INSTITUTO ATAME — https://institutoatame.org.br/, INSERINDO/ANEXANDO,
obrigatoriamente: (i) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a provavel causa
da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/18; (ii) Documento de identidade do Candidato, observado

oitem 9.6, “a”, deste Edital; (iii) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png).

O Candidato que, no ato da inscricdo se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao disposto no item
anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em
relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicacdes, referentes a este Edital e demais Editais Complementares, feitas nos meios
de comunicacgdo estabelecidos no item 1.3, deste Edital; e

b) Nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome, nimero do
documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informacgdes, o Candidato

Rua Antenor Mamedes, 911 — Centro — Araputanga - MT — CEP 78.260-000, Telefone (65) 99935-6670


https://institutoatame.org.br/
https://institutoatame.org.br/

MUNICIPIO DE ARAPUTANGA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 15.023.914/0001-45

7.2.

8.1

8.2.

8.3.
8.3.1.

8.3.2.

9.1.

9.2.

9.2.1.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

devera requerer a devida correcdo, através dos prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou
requerendo junto a Comissdo Examinadora do Concurso.

O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas, como justificativa de sua
auséncia. Independente de qual seja 0 motivo, a auséncia do Candidato, caracterizara sua desisténcia, resultando
em sua eliminagdo do concurso.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS

O Concurso Publico, objeto deste Edital, constituird de Provas e Titulos para os cargos de nivel superior, e de

Provas para os demais cargos, sendo:

Este Concurso Publico tera as seguintes etapas, de acordo com os cargos estabelecidos no ANEXO | deste Edital:

8.2.1. PROVA ESCRITA (PRIMEIRA ETAPA): sendo prova objetiva, de multipla escolha, para todos os cargos, de
carater classificatdrio e eliminatorio;

8.2.2. PROVA DE REDAGAO (SEGUNDA ETAPA): para os cargos de nivel superior, que sera aplicada no mesmo dia
da Prova Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatério;

8.2.3. PROVA PRATICA (SEGUNDA ETAPA): para os cargos estabelecidos no ANEXO | deste Edital, de carater
classificatorio e eliminatério;

8.2.4. PROVA DE TITULOS (SEGUNDA ETAPA): para os cargos de nivel superior, sendo esta, sua apresentagdo
facultativa, de carater classificatorio;

DA PRIMEIRA ETAPA (Classificatéria e Eliminatéria):

Realizagdo de Prova Escrita: sendo prova OBJETIVA, de multipla escolha, para todos os cargos, de carater
classificatorio e eliminatério;

Da Classificagdo da Primeira Etapa: serdo considerados classificados na Primeira Etapa e convocados para a
SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO (ANALISE DE TITULOS, CORRECAO DA REDAGCAO E REALIZACAO DE PROVA
PRATICA) somente os candidatos classificados até o niimero de vagas classificatérias da Primeira Etapa constante
do Quadro de Cargos, Anexo | deste Edital, mais os candidatos empatados na Ultima nota considerada para o
cargo, conforme critérios estabelecidos nos Itens 11. e 14. deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E ENTREGA DE TITULOS

As provas escritas (objetiva e redacdo) serdo realizadas no dia 20/10/2024, com tempo de duragdo de 04 (quatro)
horas ininterruptas para todos os cargos e turnos, ja incluido também o tempo para preenchimento da folha de
respostas da prova objetiva e transcricdo do texto da folha de rascunho para a folha definitiva da redacdo (se

houver).

Os locais das provas objetivas, redacdo e praticas serdo divulgados através de Editais Complementares, conforme
datas previstas no item 3 deste Edital, através dos meios de comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.
Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Araputanga -
www.araputanga.mt.gov.br e do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, na Area do Candidato, o local
e a sala onde irdo realizar a prova escrita.

N&o sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apds o horario determinado para
o inicio. Neste caso, o Candidato sera considerado ausente e eliminado do concurso, nos termos do item 7.2.

Ndo serd permitida a entrada, nos locais de aplicacdo das provas, de Candidato que ndo estiver em condicGes para
realizacdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros
fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

Ndo sera admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas ao concurso, nas
dependéncias dos locais onde forem celebradas as provas, salvo com a devida autorizagio da COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO.

Para realizacdo das provas escritas, o Candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima
de 1h (uma hora) do hordrio estipulado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original
(observado o subitem “a”) e caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor azul ou preta.
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9.7.

9.7.1.

9.8.

9.9.

9.9.1.

9.9.2.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

10.1.

10.2.

Para fins deste concurso, sdo considerados documentos de identidade: (1) as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; (Il) cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei
Federal, tais como: a do CREA, do CRC, etc.; (lll) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e (IV) a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n® 9.503/97.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que o documento
permita, com clareza, a sua identificacdo, serd permitida a realizacdo das provas escritas.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar copia do documento, expedido em, no maximo,
trinta dias antes a data da prova, que ateste o registro da respectiva ocorréncia em érgao policial.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas listagens afixadas no Mural,
localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo nos termos da
Lei Estadual n2 10.269/15.

A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova em
igual periodo.

A Candidata deverd solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Deverd levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianga, em local reservado. A falta de acompanhante impossibilitara
a Candidata de realizar a prova.

Sera sumariamente eliminado do concurso, o Candidato que: (1) utilizar meios ilicitos para a execucdo das provas;
(I1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer um dos aplicadores, auxiliares ou autoridades; (lll) afastar-se da sala, sem o acompanhamento
do fiscal e antes de ter concluido a prova; (IV) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunica¢do com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de calcular ou similares, telefone
celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, éculos escuros, impressos ou anotacées; (V)
tiver constatada, por meio de pericia e ap0s a realizagdo da prova, a utilizacdo de meios ilicitos para a realizacdo
da mesma.

Por motivo de seguranca, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala, antes de decorridos 60
(sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faca, terd seu nome registrado na Ata de Registro de Sala, e
submetido a julgamento da Comissdo Examinadora do Concurso, que podera elimina-lo do concurso.

Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente apés decorridas 2h30 (duas horas
e trinta minutos), do efetivo inicio da prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido a prova, quando
entdo, serdo liberados.

N&o haverd segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato para justificar sua
auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

A folha de resposta (folha 6ptica) do Candidato deverd ser preenchida com caneta esferografica, com tinta de
cor azul ou preta, hipétese em que deverd ser marcada uma Unica alternativa, aquela julgada como sendo a
resposta da questdo.

N3o serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita, que contiverem quaisquer emendas, rasuras e/ou
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta (folha dptica) do Candidato.

Rua Antenor Mamedes, 911 — Centro — Araputanga - MT — CEP 78.260-000, Telefone (65) 99935-6670



MUNICIPIO DE ARAPUTANGA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 15.023.914/0001-45

11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS

11.1.  As provas escritas serdo de multipla escolha, com carater classificatorio e eliminatério, contendo questdes
objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera a questdo, obedecendo ao seguinte
quadro de pontuacdo:

. Ne Peso Pontuagdo Prova
Cargos conforme Anexo | Tipo de Prova Questdes (Ponto por Questio) Prética / Redacio Total Pontos
ALFABETIZADO + PROVA PRATICA
-Lingua Portuguesa 10 2,5
) -Matematica 05 3,0
26-Pedreiro -Conhecimentos Gerais 10 2,0
. 0a40 100
-Prova Prética
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + PROVA PRATICA
-Lingua Portuguesa 10 2,5
20-Motorista —L\:/Iatre]m.éticat Gerai Cl)g 3'8
- < : -Conhecimentos Gerals )
22-Operador de Maquinas Pesadas 0240 100
-Prova Prética
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + PROVA PRATICA
-Lingua Portuguesa 10 2,5
10-Eletricista -Matemética 05 3,0
11-Encanador -Conhecimentos Gerais 10 2,0
23-Operador do SMAE 0a40 100
-Prova Prética
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
-Lingua Portuguesa 10 5,0
02-Apoio Administrativo Educacional -Matematica 05 4,0 - 100
-Conhecimentos Gerais 10 3,0
ENSINO MEDIO COMPLETO
05-Atendente de Farmécia
07-Auxiliar de Saude Bucal
13_F!Sca| de Ol?ras N Postu.rajs ) -Lingua Portuguesa 10 2,0
14-Fiscal de Tributos Municipais Matemitica 05 50
16-Fiscal de Vigilancia Sanitaria I A ! - 100
. -Conhecimentos Gerais 05 2,0
19-Monitor de Creche -Conhecimento Especifico 20 3,0
24-Orientador Social P !
33-Técnico em Enfermagem
34-Técnico em Radiologia
ENSINO MEDIO COMPLETO + PROVA PRATICA
01-Almoxarife -Lingua Egrtuguesa 10 1,0
03-Assistente Administrativo —Matemgtlca . 05 1,0
30-Técnico Administrativo Educacional -Conhec!mentos Geralls. 05 10
32-Técnico de Informatica -Conhecimento Especifico 20 2,0 0240 100
36-Auxiliar Administrativo - PREVIARA L.
-Prova Pratica
ENSINO SUPERIOR COMPLETO # TITULO
04-Assistente Social
06-Auditor Publico Interno
08-Bioquimico
09-Dentista PSF
12-Enfermeiro ) -Lingua Portuguesa 10 1,0
15-Fiscal de Meio Ambiente _Matemética 05 10
17-Meld?co do PS_F L N . -Conhecimentos Gerais 05 1,0
18-Médico Veterindrio de Inspegdo Municipal -Conhecimento Especifico 20 30
21-Nutricionista !
25-Pedagogo Social
27-Professor Pedagogo - Comunidade de Botas
28-Professor Pedagogo Sede
29-Psicologo 0a20 100
31-Técnico de Esportes da Agdo Social daci
35-Terapeuta Ocupacional ~Redagdo
37-Contador - PREVIARA Titulos 0a3

11.2.  Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente de formulacdo de recursos.
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11.5.

11.6.

11.7.

11.7.1.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.11.1.

11.11.2.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

Para cargos com segunda etapa, sera considerado classificado na Primeira Etapa o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, e ndo obtiver O (zero) em nenhuma
das areas de conhecimento.

Para cargos com segunda etapa, sera considerado n3o classificado na Primeira Etapa (Prova Objetiva) e
eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagéo e/ou
zerar qualquer das disciplinas das dreas de conhecimento nos termos estabelecidos no item 11.1. deste Edital.

Fardo as provas praticas, terdo os titulos analisados e redac¢des corrigidas os candidatos classificados até o
numero de vagas classificatérias constante do Quadro de Cargos, Anexo | deste Edital, mais os candidatos
empatados na Ultima nota.

As Provas Objetivas e de Redagdo sdo de carater eliminatdrio e classificatorio, sendo de carater eliminatdrio caso
o candidato ndo alcance o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo atribuida para as respectivas
provas, conforme estabelecido no quadro do item 11.1.

A redagdo do tipo textual dissertativo-argumentativo, para todos os cargos de nivel superior, sera classificatoria
e eliminatoria, valorizada em até 20 (vinte) pontos, sendo exigido dos candidatos aproveitamento minimo de
50% (cinquenta por cento) desta pontuacdo. A redagdo deverd conter no minimo 20 (vinte) e no maximo 60
(sessenta) linhas, em letra legivel, a respeito de tema que sera fornecido no ato da prova, em que serdo avaliados
os seguintes quesitos: a) desenvolvimento; b) componentes gramaticais; c) expressao; d) adequagdo a proposta
e tipologia textual, conforme orientacGes a seguir:

Na corregdo da redagdo serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redagdo, observadas
a adequacédo do conteldo a questdo proposta, a pertinéncia e a relevancia dos aspectos abordados.

Na realizacdo da redacdo serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para rascunho e outro para redacdo
definitiva.

A versdo definitiva deverd ser elaborada no respectivo caderno para posterior avaliagdo, ndo sendo aceitos
acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados os espagos existentes.

As anotacdes realizadas no espaco destinado a rascunho ndo serdo consideradas na correcdo da prova.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das provas, a
redacdo deverad ser redigida de forma clara e sem rasuras, pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas.

No caso de Candidato PcD solicitar auxilio para transcricdo da redacdo, serd designado um fiscal devidamente
treinado para essa finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o Candidato PcD devera ditar todo o seu texto da sua redagdo ao
fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuacgao.

O preenchimento do Caderno de Prova da Redagdo, que sera o Unico documento valido para a corregdo da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno. Em hipodtese alguma havera substituicdo do Caderno de Prova por erro
do candidato.

As provas escritas (objetiva e redagdo) para todos os cargos e turnos terdo o tempo de duracdo de 04 (quatro)
horas ininterruptas, sendo que o local e horério para cada cargo serdo divulgados posteriormente em Edital
Complementar.

O candidato que ndo observar os critérios estabelecidos neste Item terd a sua prova de redacgdo desclassificada.

As especificacdes detalhadas das provas praticas e prova de redagdo encontram-se descriminadas no ANEXO I
deste edital.
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12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1.  Adivulgacdo dos gabaritos preliminares das provas escritas, sera feita no 1° dia Util, posterior a data de aplicacdo
das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de comunicacdo estabelecidos no item 1.3 deste
Edital.
13. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TITULOS
13.1.  Ostitulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:
Titulos Pontos Documentos Comprobatdrios
a) Curso de Pés-Graduacdo /ato sensu, em nivel 10 Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,
de especializagdo, carga horaria min. 360 h. ! devidamente validado pelo Ministério da Educacgao.
b) Curso de Pdés-Graduacdo stricto sensu, em 20 Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,
nivel de mestrado. ! devidamente validado pelo Ministério da Educagao.
c) Curso de Poés-Graduagdo stricto sensu, em 30 Certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino,
nivel de doutorado. ! devidamente validado pelo Ministério da Educagao.

13.2.

13.3.

13.4.

13.4.1.

13.5.

13.6.

13.6.1.

13.7.

13.7.1.

13.8.

14.1.

14.1.1.

Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pela INSTITUICAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO PUBLICO, terdo sua pontuagdo publicada em uma lista especifica.

Os titulos serdo somados a pontuacdo final do Candidato, valendo exclusivamente para efeito de classificagéo,
razao pela qual sua apresentagdo é facultativa.

Os titulos ndo sdo cumulativos, sé serdo computados pontos a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim,
o de maior pontuagdo.

Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva area de atuagao.

A comprovagdo dos titulos sera feita mediante a apresentagao de fotocdpia, nitida e devidamente autenticada
em cartério - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC.

O Titulo devera ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuagdo devidamente preenchido (ANEXO
Ill, deste Edital), na data da realizacdo da prova escrita, ao fiscal da sala em que o Candidato for designado,
acondicionados dentro de envelope devidamente lacrado e identificado no lado de fora com o nome do
Candidato e Cargo.

Para fins de protocolo, o Candidato poderd levar uma segunda copia do Requerimento de Pontuacgdo de Titulos
(ANEXO lll, deste Edital), devidamente preenchida, na qual o fiscal atestara o recebimento da documentacdo.

O Candidato também deverd assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua exclusiva responsabilidade, a
entrega da documentacédo respectiva, em observancia aos procedimentos ora fixados.
Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
14.  DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Serd considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo atribuida para a prova escrita, para a prova pratica (se houver), para a prova de redacdo (se houver),
e ndo obtiver 0 (zero) em nenhuma das disciplinas;

Sera considerado reprovado, o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo atribuida
para a prova escrita, para a prova pratica (se houver), para a prova de reda¢do (se houver), ou
obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas;
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14.3.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.4.1.

15.5.

15.6.

15.7.

Havendo cargos com segunda etapa, serd considerado classificado o nimero de candidatos previstos no Anexo
| deste Edital, mais os empatados na ultima nota de corte.

A classificacdo final sera realizada por ordem decrescente da pontuacdo atribuida a cada um dos candidatos.
Sendo que, no caso de igualdade da pontuacgdo, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de inscricdo, nos termos da
Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b)  Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
c) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova de Redacgdo (se houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova Prética (se houver);

e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

f)  Que obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica (se houver);

g) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);

h)  Que obtiver maior pontuacdo de titulos (se houver);

Que tiver mais idade;
Sorteio publico.

—.
= =

15.  DOS RECURSOS

O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Concurso, dispora de 2 (dois) dias Uteis, contados
do dia imediatamente subsequente ao da divulgacdo dos Editais Complementares, devendo fazé-lo no horario
das 00h00 do primeiro dia, as 23h59 do ultimo dia, computado ininterruptamente e em observancia ao horario
oficial do Mato Grosso.

Caberd recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (I) divulgacdo das listas de
solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, deferidas ou indeferidas; (Il) divulgacdo das listas de candidatos
inscritos deferidos e indeferidos; (lll) publicacdo dos gabaritos de provas; (IV) divulgacdo da relagdo dos
candidatos classificados para a segunda fase (se houver); (V) divulgacdo da pontuacdo de titulos deferidos e
indeferidos, resultado das provas préaticas e redacdo (se houver); e (VI) divulgacédo do resultado preliminar do
concurso.

A interposi¢do de recurso sera exclusivamente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢do de
Recursos, ao qual o Candidato terd acesso mediante login e senha, conforme disposi¢8es contidas no endereco
eletrénico https://institutoatame.org.br/, devendo o Candidato seguir as instrucdes estabelecidas.

O recurso contra o gabarito preliminar de prova objetiva deverd ser individual para cada questdo, devidamente
fundamentado, sucinto, com a indicagdo daquilo em que o Candidato se julgar prejudicado, comprovando suas
alegacdes com citacdo de artigos, legislacdo, itens, livros, nome de autores, etc.

Serdo rejeitados liminarmente sem analise do mérito os recursos enviados fora do prazo ou sem fundamentacao.
Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital, bem como na Area do

Candidato, no endereco eletrénico https://institutoatame.org.br/, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado, via telefone, e-mail ou fax.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de comprovado erro material,
com manifestagdo posterior ou de oficio.

Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO serdo indeferidos sem
andlise do mérito.
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16.1.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

18.1.

Se do exame de recursos contra questdes da prova escrita resultar anulagdo ou alteracdo de alternativa, a
pontuacdo ou alteracdo valera para todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo de prova, independente
de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

Ap6s a divulgacdo do resultado final, o concurso serd homologado pelas autoridades competentes do Municipio
de Araputanga-MT, mediante publicacdo resumida nos meios de comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste
Edital.

17. DA NOMEAGAO E POSSE

O processo de nomeacgdo e posse dos candidatos aprovados neste concurso publico, serd efetivado em
observancia as normas da legislagdo vigente.

No ato da posse, o servidor deverd apresentar, obrigatoriamente: (I) declaracdo dos bens e valores que
constituem seu patriménio; (Il) declaracdo sobre o exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica; (Ill) certiddo
de tempo de servico anterior, se houver; (IV) certiddo de antecedentes criminais; e (V) demais documentos
pertinentes exigidos no edital de convocacao.

Os candidatos aprovados neste concurso publico deverdo entregar os comprovantes de preenchimento dos
requisitos exigidos para o provimento do cargo pleiteado, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente
a ordem de classificagdo publicada.

A convocacdo dos candidatos aprovados serd processada de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Araputanga e do Fundo de Previdéncia Municipal de Araputanga - PREVIARA, respectivamente, dentro da
validade do Concurso.

A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada por ato
das préprias autoridades competentes da Prefeitura Municipal de Araputanga e do Fundo de Previdéncia
Municipal de Araputanga - PREVIARA, respectivamente.

Os candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutdrio, tendo como regime previdencidrio, o Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS: PREVIARA.

Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito a aprovacdo em exame
médico pericial, devendo apresentar atestado de aptiddo fisica e mental, emitida por profissional habilitado, em
conformidade com a legislagdo vigente, de acordo com o Anexo V.

Os exames previstos no Anexo V correrdo as expensas do candidato.

Podera ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-pcd, aprovado, classificado e
convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo, for comprovada.

Ndo serd efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal, com sentenca
transitada em julgado, ou demitido do servigo publico deste Municipio, observado o prazo de prescrigdo.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo
fixado pelo Edital de convocacdo, ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado ou ndo comprovar os
requisitos exigidos através da documentagdo necessaria para o provimento do cargo.

Inobstante todas as disposi¢cGes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado, os drgdos
competentes aplicardo, no que couber, as disposicGes da Lei Orgdnica Municipal e demais Leis Municipais
vigentes.

18.  DAS DISPOSICOES GERAIS

O periodo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacdo de seu resultado, prorrogével, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.
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18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

Durante a vigéncia do concurso, na hipétese de abertura de novas vagas, por vacancia ou necessidade do Orgdo,
ficam considerados, os candidatos classificados que excederem a quantia de vagas neste Edital, como Cadastro
de Reserva, obedecida rigorosamente, a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de qualquer um de seus itens,
respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetard o
normal andamento dos demais atos.

N&o serd fornecido documento comprobatdério de participagao ou classificagdo neste concurso publico, valendo
para este fim, a publicacdo efetuada no Diario Oficial estabelecido no item 1.3 deste Edital

A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou apresentacdo de documento falso ou a prética de ato doloso
pelo Candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais cabiveis.

A Prefeitura Municipal de Araputanga e o Fundo de Previdéncia Municipal de Araputanga - PREVIARA,
respectivamente, através da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, fardo divulgar, sempre que
necessario, editais complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do
Candidato acompanhar todas as publica¢des.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Cargos, com as respectivas vagas;
ANEXO Il - Conteldo Programético das Provas Escritas, Critérios de Provas Praticas e Redacdo; ANEXO IlI -
Modelo de Requerimento de Pontuacdo de Titulos; ANEXO IV — Atribuicdes Bdsicas dos Cargos; e ANEXO V —
Relacdo de Exames Médicos.

Quaisquer informagdes sobre este concurso publico poderdo ser obtidas nos dias Uteis, durante o periodo do
concurso, de segunda a sexta-feira, das 7h as 11h e das 13h as 17h, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAPUTANGA, localizada na Rua Antenor Mamedes, 911 — Centro — Araputanga - MT — CEP 78.260-000 — Tel.:
(65) 99935-6670; ou pelos telefones do INSTITUTO ATAME - (65) 3365-5465 / 3365-5442 / 3365-5463,
observado o horario de atendimento, de segunda a sexta, das 7h as 11h e das 13h as 17h.

No site do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, o Candidato podera obter a integra deste Edital
de abertura e Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais de realizagdo das provas escritas,
entre outras informacdes necessarias ao conhecimento do andamento deste concurso.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO.

Araputanga/MT, 07 de agosto de 2024.

Enilson de Araujo Rios
Prefeito Municipal de Araputanga — MT

Elenir dos Santos Ferreira
Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso Publico

Luciene Vieira Ramos Isaias Soares de Sousa
Membro da Comissao Membro da Comissao

Rua Antenor Mamedes, 911 — Centro — Araputanga - MT — CEP 78.260-000, Telefone (65) 99935-6670
14


https://institutoatame.org.br/

MUNICIPIO DE ARAPUTANGA

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 15.023.914/0001-45

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E VAGAS
, N2 Vagas . Valor da Taxa
Qi Nome do Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos UOEIEEE] | TS Classificatérias Carga Hordria Venc. Base (RS) * de Inscrigdo Local de Trabalho
Cargo de Vagas PcD Semanal
da 12 Etapa (RS)

01 | Almoxarife Ensino  Médio  Completo. ~ Conhecimento  Basico  em 01 : 10 40h 2.470,06 70,00 Secretaria Municipal de Satde

Informatica + Prova Prética
taria Municipal

02 | Apoio Administrativo Educacional Ensino Fundamental Completo 05 - - 30h 1.086,69 40,00 Secre aErﬁucaL:;gloCIpa de

03 Assistente Administrativo Ensino Médio Completo + Prova Pratica 08 1 30 40h 2.470,06 70,00 Municipio de Araputanga

04 | Assistente Social Ensino - Superior Completo. e Registro no - Conselho 01 - - 30h 6.586,81 100,00 Municipio de Araputanga
Profissional
Ensino Médio Completo. Conhecimento Basico em

05 | Atendente de Farmacia Informéatica. Curso de atendente de Farmécia ou 01 - - 40h 2.470,06 70,00 Secretaria Municipal de Satude
Correlato.

06 | Auditor Publico Interno Ensino Superior - Completo em  qualquer drea  do 01 - - 40h 7.057,28 100,00 Municipio de Araputanga
conhecimento

07 | Auxiliar de Satide Bucal Ensino Médio Completo e Registro no respectivo Conselho 02 - - 40h 3.293,39 70,00 Secretaria Municipal de Satide
Profissional

08 Bioquimico Ehsmt? Superlor' Completo em 'Clenaas Farmacguf“ca € 01 - - 20h 6.586,81 100,00 Secretaria Municipal de Saude
Bioquimica e registro no respectivo Conselho Profissional

09 | Dentista PSF Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro no 02 - - 40h 10.233,04 100,00 Secretaria Municipal de Satide
respectivo Conselho Profissional

10 Eletricista Ensino Fundamental Completo + Prova Pratica 01 - 10 40h 2.470,06 40,00 Municipio de Araputanga

11 Encanador Ensino Fundamental Completo + Prova Pratica 01 - 10 40h 1.529,08 40,00 secretaria de Obras e

Infraestrutura

12 Enfermeiro Ensino lSuperlor CompIeFo 'em Enfermagem e Registro no CR - - 40h 9.880,17 100,00 Secretaria Municipal de Saude
respectivo Conselho Profissional

13 | Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo 02 - - 40h 3.058,15 70,00 Municipio de Araputanga

14 Fiscal de Tributos Municipais Ensino Médio Completo 03 - - 40h 3.058,15 70,00 Municipio de Araputanga
Ensino Superior Completo em  Engenharia Florestal ou

15 Fiscal de Meio Ambiente Engenharia Amblental;l Rengt,rO no Conse{lho (je Classe CR - - 40h 3.058,15 100,00 Municipio de Araputanga
Correspondente; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
Categorias Ae B

16 Fiscal de Vigilancia Sanitaria Ensino Médio Completo 01 - - 40h 3.058,15 70,00 Secretaria Municipal de Saude
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Ensino  Superior Completo em Medicina, com
17 | Médico do PSF Especializagdo na drea na Medicina requisitada e Registro CR - 40h 24.700,42 100,00 Secretaria Municipal de Saude
respectivo Conselho Profissional
18 Médico Veterinario de Inspe¢do Municipal Ens‘mo superior ?Omp'eto em Méd{C|na Veterinaria e 01 - 20h 3.911,23 100,00 Secretaria de meio Ambiente
registro no respectivo Conselho Profissional
19 | Monitor de Creche Ensino Médio Completo 15 - 30h 1.815,14 70,00 Secretaria Municipal de
Educagdo
20 | Motorista Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de 07 20 40h 2.470,06 40,00 Municipio de Araputanga
Habilitagdo com Categoria “D” + Prova Pratica
21 | Nutricionista Ensino_ Superior Completo em Nutricdo e Registro no | ) - 40h 5.998,69 100,00 Municipio de Araputanga
respectivo Conselho Profissional
22 | Operador de Maquinas Pesadas Ensm_o thdamental I_nc?r?pleto e Ca/rt_elra Nacional de 03 15 40h 3.29337 40,00 Secretaria de Obras e
Habilitagdo na Categoria “C” + Prova Pratica Infraestrutura
Secretaria de Obras e
23 Operador do SMAE Ensino Fundamental Completo + Prova Pratica 02 10 40h 1.764,33 40,00
Infraestrutura
) ) Secretaria de Assisténci
24 | Orientador Social Ensino Médio Completo - Lei 1356/2019 01 - 40h 1.881,93 70,00 ecretaria oe Assistencia @
Desenvolvimento Social
- Aesistan
25 | Pedagogo Social Formagdo Superior em Pedagogia CR - 40h 3.406,72 100,00 secretaria d.e ssistencia €
Desenvolvimento Social
26 Pedreiro Alfabetizado + Prova Pratica 02 10 40h 3.058,15 40,00 Municipio de Araputanga
Secretaria Municipal de
27 | Professor Pedagogo - Comunidade de Botas | Pedagogo 01 - 30h 3.406,72 100,00 Educagdo -Comunidade de
Botas
Secretaria Municipal de
2 Prof P - h 406,72 1 o L
8 | Professor Pedagogo Sede Pedagogo 03 30 3.406, 00,00 Educagio - Sede do Municipio
L Ensino Superior Completo e Registro no Conselho .
29 Psicélogo o 02 - 30h 6.586,81 100,00 Municipio de Araputanga
Profissional
30 | Técnico Administrativo Educacional Ensino Médio Completo + Prova Pratica 01 10 30h 2.346,66 70,00 SecretaErljul(\:/zl;;r;?pal de
Ensi S or C let £d 30 Fisi Secretaria Municipal de
31 Técnico de Esportes da Agdo Social n5|'no uperior omp €to em uFa?ao lsicacom 01 - 40h 2.721,74 100,00 Assisténcia e Desenvolvimento
Registrado no respectivo Conselho Profissional Social
Médio Completo; Certificado de Conclusdo de Curso
32 Técnico de Informatica Prof|s§|ona||zante de Técnico em Informatica, c?m carga 01 10 40h 2.721,74 70,00 Municipio de Araputanga
horaria de pelo menos 1.000 horas/aulas, devidamente
reconhecido pela legislagdo em vigor + Prova Pratica
33 Técnico em Enfermagem Fnsmo M?dlo Completo, C‘,‘rso Completo d? Tecmco na 01 - 40h 4.116,75 70,00 Secretaria Municipal de Saude
area e registrado no respectivo Conselho Profissional
34 | Técnico em Radiologia Ensino Médio Completo, Curso Completo de Técnico na 01 . 20h 4.116,75 70,00 Secretaria Municipal de Satde
drea e registrado no respectivo Conselho Profissional
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Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e estar
devidamente inscrito junto ao Conselho Regional de| ; ; 20hs 6.586,81 100,00 Secretaria Municipal de Satde
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO). Registro no
Conselho de Classe Correspondente.

35 Terapeuta Ocupacional

CARGOS DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - PREVIARA

Cod Total Geral | Vagas Ne Vagas Carga Horéria LERIEE U
) Nome do Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos & Classificatdrias g Venc. Base (RS) de Inscrigdo Local de Trabalho
Cargo de Vagas PcD Semanal
da 12 Etapa (RS)
36 Auxiliar Administrativo - PREVIARA Nivel Médio + Prova Pratica 1 - 10 40h RS 2.200,66 70,00 PREVIARA
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ou Formagdo em
37 Contador - PREVIARA Técnico de Contabilidade. (Obrigatério o Registro no 1 - - 20h RS 3.881,27 100,00 PREVIARA

respectivo Conselho de Classe)

Legenda:
- CR: Cadastro de Reserva
- PcD: Pessoa com Deficiéncia

*Observagdo:
- Para os cargos com vencimento base inferior ao valor de RS 1.621,21, estes terdo os seus vencimentos complementados para alcangar o valor do saldrio minimo municipal, que corresponde a

RS 1.621,21, conforme Lei Municipal.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO E NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: 20-MOTORISTA; 22-OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS; E 26-PEDREIRO.
LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e
comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Interpretacdo de figuras. Nogdo e compreensdo de texto verbal

e/ou ndo verbal.

MATEMATICA: OperacBes aritméticas e problemas envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagio e divisdo; Conjuntos;
Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio de ARAPUTANGA/MT.

PROVAS PRATICAS:

CARGO: 20-MOTORISTA: serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o veiculo a ser utilizado compativel com a categoria de
habilitacdo exigida para o respectivo cargo. Estes cargos tém como pré-requisito o porte de carteira nacional de
habilitagdo-CNH “D” VALIDA, sob pena de n3o poder realizar a prova pratica sendo assim eliminado do concurso publico.

CARGO: 22-OPERADOR DE MAQUINAS: serio testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato relativos
a maquina relacionada ao respectivo cargo, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento.
Este cargo tem como pré-requisito o porte de carteira hacional de habilitacio-CNH “C” VALIDA, sob pena de n3o poder
realizar a prova pratica sendo assim eliminado do concurso publico.

CARGO: 26-PEDREIRO: serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, quanto aos servigos de
alvenaria em geral; mistura de tracos simples de massas e argamassas; assentamento de tijolos, pisos e ceramicas,
contrapisos, rebocos, concretagem, demoli¢cdes de alvenaria; bases para prédios de alvenaria; paredes de tijolos a vista;
e outras tarefas afins.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: 02-APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL; 10-ELETRICISTA; 11-ENCANADOR; E 23-OPERADOR DO SMAE.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e minUsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e
comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. Nocdo e
compreensdo de texto verbal e/ou n3o verbal; Denotac¢do e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo
(simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns;
Morfologia: Processo de formacgdo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagao grafica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Opera¢des no conjunto dos nimeros
Reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Multiplos e divisores de um numero Real;
Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um nimero natural; Grandezas e medidas: definicdo
de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes
de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria
plana: classificagdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo e circunferéncia),
area e perimetro de poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo e circunferéncia),
Trigonometria no tridngulo retangulo; Equacdes do 12 grau; Sistema de equacGes do 12 grau; Equactes do 292 grau;
Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Introducdo a estatistica: graficos,
média aritmética, média aritmética ponderada; Resolucdo de problemas no conjunto dos nimeros Reais.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio; As regiGes Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A
Revolugdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo
e a Volta de Getulio Vargas (1945 —1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre
Econdmico; A Alta da Inflacdo e da Divida Externa; A Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da
Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco
(1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010),
os governos da Presidente Dilma Rousseff e do Presidente Michel Temer; o Governo de Jair Bolsonaro (2019-2022).
Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de ARAPUTANGA/MT.

PROVAS PRATICAS:

CARGO: 10-ELETRICISTA: Sob orientagdo do examinador, serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do
candidato, quanto aos trabalhos rotineiros de eletricista, como colocacdo e fixagcdo de quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da
instalacdo elétrica. Manutencgdo e instalagdo de iluminagdo, inclusive ornamental, montagem de lumindrias, faixas e
aparelhos de som; manutencgdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparo de pegas e partes
danificadas, servicos de instalagdo e manutencdo em redes elétricas e telefbnicas; Identificacdo de ferramentas,
instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalacGes elétricas; Instalacdo de circuito elétrico utilizando fio
ou cabo, lampada, tomada, interruptor, disjuntor, dentre outros. Conservacdo do ambiente de trabalho e equipamentos
elétricos; equipamento de protecdo individual; No¢des de seguranca e higiene dos trabalhos inerentes ao cargo.

CARGO: 11-ENCANADOR: Sob orientacdo do examinador, sera solicitada uma analise técnica e prética para a execugao de
instalacdo de tubulagdo para alimentagdo de 4gua em uma unidade comercial ou habitacional, com as respectivas
distribuicdes internas nas paredes hidraulicas da unidade, conforme situagdo apresentada pelo examinador.

CARGO: 23-OPERADOR DO SMAE: Serd realizada tarefa correlata sob orientacgdo e fiscalizagdo, em que serd avaliada a
habilidade no manuseio de ferramentas e materiais, seguranca e eficiéncia no desenvolvimento de tarefa conforme
definicdo do examinador, entre outras atividades relacionadas ao cargo.

NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: 01-ALMOXARIFE; 03-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; 05-ATENDENTE DE FARMACIA; 07-AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL; 13-FISCAL DE OBRAS E POSTURAS; 14-FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS; 16-FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA;
19-MONITOR DE CRECHE; 24-ORIENTADOR SOCIAL; 30-TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL; 32-TECNICO DE
INFORMATICA; 33-TECNICO EM ENFERMAGEM; 34-TECNICO EM RADIOLOGIA; E 36-AUXILIAR ADMINISTRATIVO —
PREVIARA.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maiUsculas e minUsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e
comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. Nogdo e
compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotac¢do e conotacgdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo
(simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns;
Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Interpretacdo de texto.
Acentuacdo tonica e grafica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuacdo. Semantica:
Sindnimo e Antdnimo, Periodo Composto por Coordenacado e Subordinagéo.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operagdes no conjunto dos nimeros
Reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo; Multiplos e divisores de um numero Real;
Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um ndmero natural; Grandezas e medidas: definicdo
de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes
de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria
plana: angulos, classificacdo dos poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), area e perimetro das figuras geométricas planas (tridangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo retangulo; Equacdes do 12 grau; Sistema de equagdes do 12
grau; Equacgdes do 29 grau; Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem;
Introdugdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto
dos numeros reais Reais; Funcdo Polinominal do 1° e 2°Graus; Funcdo Modular; Fungdo Exponencial (logaritmos);
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Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equac¢des
Polinomiais; Relacdes de Tridngulos Quaisquer; Geometria Espacial: Retas e planos no espaco (paralelismo e
perpendicularismo), poliedros regulares, pirdmides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagdes); Geometria
Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equac¢des). Numeros Complexos:
Operagdes. Forma algébrica e trigonométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio;
As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos
Politicos Censurados e Anulados; A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica:
A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, os varios Planos Econémicos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser,
Plano Verdo e Plano Real, a Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato
Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais Atuais do
Mundo, Pais, Estado e do Municipio de ARAPUTANGA/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 01-ALMOXARIFE: Func¢des do Almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios para armazenamento do
almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendac¢les gerais para almoxarifado:
treinamento, ferramentas, manutencdo de equipamento, ventilacdo, limpeza, identificacdo, formularios, itens diversos.
Carga unitaria: conceito; tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado.
Tipos de Estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificacdo
de materiais. Objetivos da codificagdo. Fluxo contadbil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias.
Ordem de compra. Notas fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas
para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico: beneficios,
periodicidade, etapas e recomendacdes. Gerenciamento da qualidade. Limpeza e organiza¢do. Logistica. Planejamento e
organizacdo das atividades de trabalho. Conhecimento em informatica: de Sistemas Operacionais (Windows, Linux);
Nocdes gerais do pacote Office; Software Livre; NogGes de rede, impressdao em rede, dispositivos de armazenamento e
transporte de dados; Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar,
renomear, recuperar apagados); FuncGes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizacdo de
Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboragdo de férmulas simples; Uso de func¢des e formulas em planilhas
eletronicas, formatagdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdo; conhecimentos basicos de Internet e
Intranet; Envio e recebimento de E-mails, segurancga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de
Hardware. Etica Profissional.

CARGO: 03-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: NocBes de Administracdo: organizagdes, eficiéncia e eficdcia. O processo
administrativo: planejamento, organizacgdo, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisGes,
ferramentas. No¢Ges de Administragdo Publica: Principios. Descentralizagdo e desconcentragdo. Administracdo Direta e
Indireta. Redacdo Oficial: oficios, comunicag¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢do e distribuicdo de
correspondéncia. Nog¢des basicas de relagdes humanas. NogOes de controle de materiais, organizacdo de arquivos.
Nogdes basicas de atendimento ao publico. No¢Ses de recebimento e transmissdo de informac8es. Etica profissional e
relagdes interpessoais. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionaliza¢cdo do trabalho. Higiene e
seguranca do trabalho: conceito, importancia, condicdes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais.
Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal. Contratos Administrativos: Conceito,
peculiaridades do contrato administrativo, diferencgas para o contrato do Direito Privado. Lei n2 14.133, de 12 de abril de
2021, e suas alteragdes. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Titulo | — Dos Principios Fundamentais
— artigos 12 ao 49; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 52 ao 17; Titulo Ill — Da Organiza¢do do
Estado —artigos 18 ao 43; Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e
das Instituicdes Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Orgcamento — artigos 145 ao 169; Titulo
VIIl — Da Ordem Social — artigos 193 a 232. Conhecimento em informatica: Sistemas Operacionais (MS Windows, Linux);
Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias). Navegacdo na Internet, conceitos de
URL, links, sites, hardware e impressdes. Nog¢Bes basicas de MS-Word, MS-Office, MS-Excel e MS-PowerPoint. Lei
Organica Municipal e suas alteracgdes.

CARGO: 05-ATENDENTE DE FARMACIA: Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo. Técnicas de
AplicacBes de InjecGes. Nome genérico ou comercial dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Interacdo
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medicamentosa. Farmacologia. Célculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na
conservacao dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizagdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagdes.
Nogdes de medicamentos. Nog8es farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria
e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica da Categoria. NocBes de higiene no ambiente farmacéutico e em
hospitais. Lixo: cuidados e destinacdo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial
Portaria n.2 344/98/SVS/MS, de 12/05/1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e
Conservacdo de medicamentos e produtos. No¢Ges de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Nog¢Ges
de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. Biosseguranca e Seguranca
no trabalho. Conhecimento em informatica: Sistemas Operacionais (MS Windows, Linux); Uso de correio eletrdnico,
preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, cdpias). Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, hardware e
impressdes. Nogdes basicas de MS-Word, MS-Office, MS-Excel e MS-PowerPoint.

CARGO: 07-AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Salude coletiva: prevencdo e métodos de combate a carie. Ergonomia na
Odontologia. Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dentéria: Cronologia da erupcdo dentdria; Dentes deciduos e
permanentes; NotagGes graficas dos dentes deciduos e permanentes. Equipamentos utilizados na Odontologia e sua
manutencdo. Instrumentos odontoldgicos e sua manutengdo: Fungdes dos instrumentais em restauragdes, exodontia,
profilaxia, exame clinico; Modelos em gesso; Isolamento de campo operatério, materiais e instrumentais utilizados;
Materiais restauradores. Biosseguranca: ambientacdo da atividade odontoldgica, esterilizacdo, equipamentos de
protecdo individual, acidentes de trabalho, dentes extraidos, cuidados com o lixo, cuidados com a 4gua e o ar. Etica:
documentacédo do consultério e dos pacientes.

CARGO: 13-FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: 1. Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengdes. Normas
da ABNT. NocBes de arquitetura e meio ambiente: fatores condicionantes, planejamento e construcdo. 2. Elementos da
construgdo: fundagles, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. 3. Condi¢Bes gerais das edificacdes:
alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagbes
de ligacdo de niveis diferentes, orientacdo e insolagdo. 4. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e
detalhes. Projeto de reforma e modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitarias e
elétricas. 5. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca e aprovagdo de projetos.
Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se. 6. No¢Ges de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito
Administrativo. Administracdo Publica: Estrutura Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizacdo, 6rgaos
publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e principios bdsicos. Poderes e deveres
do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder
hierdrquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de Policia. Atos administrativos. Conceito - elementos:
competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos: presuncdo de legalidade,
imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos. Classificacdo dos atos
administrativos: Espécies. Anulagdo e revogacdo dos atos administrativos, Efeitos; 7. No¢Oes de Direito Constitucional.
Direitos e garantias fundamentais (artigo 52 da CF/88). Servidor Publico — artigo 37° ao artigo 41° da CF/88, Artigo 225°
CF/88. 8. Lei Organica Municipal e suas alteragGes. 09. Cddigo de Posturas do Municipio (Lei Municipal n2 153/1992) e
suas alteracgdes. 10. Legislacdo de Seguranca contra Incéndio e Panico do Estado de Mato Grosso (Lei n? 10.402, de 25 de
maio de 2016) e suas alteracBes. 11. Etica profissional. 12. Conhecimento em informatica: Sistemas Operacionais (MS
Windows, Linux); Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Navegagdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, hardware e impressdes. No¢des basicas de MS-Word, MS-Office, MS-Excel e MS-
PowerPoint.

CARGO: 14-FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: 1-Matematica Financeira: Conceitos Basicos e Simbologia; Fluxo de Caixa;
Juros; Simbologia; Juros Simples; Analise de Exemplos Numéricos; Capitalizagdo Simples; Desconto Racional de Juros
Simples; Desconto Comercial de Juros Simples; Desconto de Titulos de Juros Simples; Juros Compostos; Andlise de
Exemplos Numéricos; Capitalizagdo; Desconto Racional de Juros Compostos; Desconto Comercial de Juros Compostos;
Taxa de Juros; Taxa Efetiva; Taxas Proporcionais; Taxas Equivalentes; Taxa Nominal; Séries Periddicas Uniformes; Deducdo
das Expressdes; Equivaléncia de Fluxos de Caixa; Planos Equivalentes de Financiamento; Apresentacdo e comentarios
sobre Planos Equivalentes; Juros Médios; Fluxos de Caixa e Inflacdo; Indice Tedrico de Precos; Modelo Pés-Fixado; Modelo
Pré-Fixado; Excel; OperacGes Basicas; Calculos Financeiros Basicos; Funcdes Financeiras Basicas; Fluxos de Caixa Nao-
Homogéneos. 2-Direito: No¢Ges de Direito Constitucional: Tributacdo e orgamento. Sistema tributério nacional. Financas
publicas. Da Ordem Econdmica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade Econdmica; Sistema Financeiro Nacional;
Direitos e garantias fundamentais (artigo 52 da CF/88). Servidor Publico — artigo 37° ao artigo 41° da CF/88, Artigo 225°
CF/88. 2. Nocdes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administracdo
Publica: Estrutura Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizagdo, érgdos publicos, agentes publicos;
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Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico.
Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder discriciondrio. Poder hierdrquico. Poder
disciplinar. Poder regulamentar. Poder de Policia. Atos administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade,
forma, motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos: presungdo de legalidade, imperatividade, auto-
executoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos. Classificacdo dos atos administrativos: Espécies. Anulacdo
e revogacdo dos atos administrativos, Efeitos. 3. No¢des de Direito Tributdario: Tributo: definicdo, natureza juridica e
espécies de tributos. Principios Constitucionais Tributdrios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da
anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo com efeito de confisco, principio da
uniformidade geografica, principio da capacidade tributdria, principio da imunidade reciproca. Competéncia Tributaria:
atribuicdes de competéncia e limitacdo da competéncia tributdria. Legislagcdo Tributdria: alcance da expressdo, vigéncia,
aplicacdo, interpretagdo e integracdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo Tributdria: principal e acesséria, fato gerador,
sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributdrio e responsabilidade tributaria.
Crédito Tributdrio: langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Administracdo Tributaria:
fiscalizacdo, divida ativa e certiddes negativas. 4. Noc¢Bes de Legislacdo Tributaria: Impostos de competéncia dos
Municipios. Taxas Municipais. Fato gerador e incidéncia. Isen¢des. Contribuintes e responsaveis. 5-Contabilidade: No¢Ges
de Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patrimdnio: Componentes patrimoniais — Contas
Patrimoniais e de resultado. Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial (Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e suas variacdes
patrimoniais. Contas: Conceito, Fungdo, Estrutura, Balanco Patrimonial e Demonstragdao de Resultado do Exercicio. 6-
Legislagdo. Novo Cddigo Tributédrio do Municipio de Araputanga-MT (Lei Complementar n? 1.377/2019) e suas alteracGes.
Lei Organica Municipal e suas alteracGes. Conhecimento em informatica: Sistemas Operacionais (MS Windows, Linux);
Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias). Navegacdo na Internet, conceitos de
URL, links, sites, hardware e impressdes. NocGes basicas de MS-Word, MS-Office, MS-Excel e MS-PowerPoint.

CARGO: 16-FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Lei Federal n2 6437 de 20/08/1977, que configura infracBes a Legislacdo
Sanitaria Federal e estabelece as sangdes respectivas. Lei Federal n2 5991/73. Biosseguranca: Lei Federal n? 11.105, 24
de margo de 2005. Conhecimento sobre Esterilizagdo e desinfecgdo por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitaria,
Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doencas
relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislacdo sobre seguranca alimentar:
Portarias do Ministério da Agricultura n® 46/1996 e n? 368/1993; Portaria do Ministério da Saude n? 326/1993;
Resolugdes ANVISA n2 275/2002, n2 267/2003 e n2 216/2004. Lei Organica Municipal e suas altera¢des. Conhecimento
em informatica: Sistemas Operacionais (MS Windows, Linux); Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo
de arquivos, copias). Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, hardware e impressGes. NogGes basicas de
MS-Word, MS-Office, MS-Excel e MS-PowerPoint.

CARGO: 19-MONITOR CRECHE: Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBN — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional): Titulo | - Da Educacdo; Titulo Il - Dos Principios e Fins da Educagdo Nacional; Titulo Il - Do Direito a
Educacdo e do Dever de Educar; Capitulo Il — Da Educacdo Basica; Capitulo V — Da Educacdo Especial. Lei Federal n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 (ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente): Titulo | — Das Disposi¢gdes Preliminares; Titulo Il —
Dos Direitos Fundamentais: Capitulo | — Do Direito a Vida e a Saude; Capitulo Il — Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a
Dignidade; Capitulo IV — Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Titulo | — Disposi¢Oes Preliminares: Capitulo | — Disposi¢des Gerais; Capitulo Il
— Da igualdade e da N3o Discriminacdo; Secdo Unica — Do Atendimento Prioritario; Titulo Il — Dos direitos Fundamentais:
Capitulo IV — Do Direito a Educacdo. Concepcdes e praticas de Educacdo Infantil em escolas e creches: Principios de
Educacdo Infantil: Educagdo Infantil: conceitos, importdncia e caracteristicas; Atitudes e valores significativos para o
processo educativo da crianca; Cuidar e educar na educagdo infantil. Rotina e acompanhamento: organizagdo do tempo
e do espago. Desenvolvimento pessoal e social da crianga: Conhecendo a crianga de 0 a 3 anos; Desenvolvimento e
aprendizagem das linguagens; Brincar como atividade do desenvolvimento infantil; A importancia dos jogos e
brincadeiras no desenvolvimento infantil; Construcdo da identidade e autonomia da crianca. Nog¢Ges de Primeiros
Socorros. Normas de Seguranca. Noc¢Ges de Esportes; Lazer; Alimentacdo; Noc¢Ses de Higiene pessoal com criancas de 0
a 7 anos; Nocdes de como alimentar criancas.

CARGO: 24-ORIENTADOR SOCIAL: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.2 8.069/90. Nocdes sobre o Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Nog¢Bes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria. No¢des sobre o SINASE —Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto
do Idoso — Lei n.2 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.2 11.340 de 07/08/2006. Declara¢do Universal dos
Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Sistemas Operacionais (MS Windows, Linux); Uso de correio eletrdnico, preparo de
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mensagens (anexagdo de arquivos, cdpias). Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, hardware e impressées.
Nogdes basicas de MS-Word, MS-Office, MS-Excel e MS-PowerPoint.

CARGO: 30-TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos
oficiais. No¢Ges de administragdo publica: niveis de administracdo e competéncias gerenciais. Documentacdo. Nocbes de
arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagdo, conservagdo, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de
arquivamento. Redacdo oficial e seus modelos. Formas de tratamento e abreviaturas. Enderecamento de
correspondéncias. Administragdo de materiais: conceitos, cadastramento de fornecedores, almoxarifado, recebimento e
armazenagem. Processo: andlise, encaminhamento, nog¢des de protocolo. Atos Administrativos. Bens publicos e servicos
publicos. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. Atendimento ao publico. Lei 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. NogBes de Informatica: Sistemas Operacionais
(Windows, Linux); NogGes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressdo em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados; Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos,
copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Func¢des de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor de texto;
Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de férmulas simples; Uso de fungbes e férmulas
em planilhas eletrdnicas, formatagdo de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impressdo; conhecimentos basicos de
Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos
de Hardware.

CARGO: 32-TECNICO DE INFORMATICA: 1.1 Componentes de um computador: processadores, meméria e periféricos mais
comuns; 1.2 dispositivos de armazenagem de dados; 1.3 propriedades e caracteristicas; 1.4 Aplicativos comerciais para
edicdo de textos e planilhas: Microsoft Office e LibreOffice; 1.5 Arquivos PDF; 1.6 Conceitos de organizagdo e
gerenciamento de arquivos e pastas; 1.7 Acesso remoto a computadores. 1.8 Suporte técnico. 2 Redes de comunicacdo;
2.1 Tecnologias de rede local Ethernet; 2.2 Cabeamento: par trancado e Optico; 2.3 Redes sem fio (wireless); 2.4
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, repetidores, bridges, switches, roteadores); 2.5
Protocolo TCP/IP; 2.6 Servicos e Protocolos: DNS, DHCP, HTTP(S) e SMTP; 2.7 Utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; 2.8 Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio
eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Seguranca da informacdo; 3.1 Nogdes de firewall; 3.2
Prevencdo de intrusdo; 3.3 Sistemas de criptografia e suas aplica¢des; 3.4 Conceitos de protecdo e seguranca da
informacdo; 3.5 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de
seguranca (backup). 4. Sistemas Operacionais: comandos de terminal (shell); gerenciamento de arquivos, usuarios e
computadores; 4.1 Configuracdo de redes (cabeada, sem fio e Internet); 4.2 instalagdo e configuracdo de servidores e
servigos; 4.3 Configuracdo do sistema; 4.4 Seguranca e controle de acesso; 4.5 Administracdo e gerenciamento de
sistemas Linux e Windows.

CARGO: 33-TECNICO EM ENFERMAGEM: Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem.
Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos
e suas legislagdes; Interagdes medicamentosas; Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas superiores;
Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento
de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Processamento de artigos
e superficies hospitalares; Manuseio de material estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infec¢do
hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Salde e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais
de Saude e suas atualizagBes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia; Medidas de
protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional de imunizagéo.
Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos,
hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e
de locomogdo. Concepgdes sobre o processo saude-doenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude
Mental. Medidas de Educacdo em salde. Nocdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a salde da crianga, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencdo de doencas infectocontagiosas. Estratégia de
Saude da Familia.

CARGO: 34-TECNICO EM RADIOLOGIA: Principios bésicos de Fisica da radiacdo: Fonte radioativa; Forma de propagacio
da radiacdo; Radiacdo primaria e secundaria; Efeitos bioldgicos da radiacdo; Protecdo radioldgica. NogGes basicas dos
equipamentos e acessoérios utilizados em diagndstico por imagem: Funcionamento dos equipamentos utilizados em
radiologia convencional, telecomandados com intensificadores de imagem, mamografia, tomografia computadorizada,
ultrassonografia, ressonancia nuclear magnética, densitometria, cintilografia e radioterapia; Processadoras e
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equipamentos de revelagdo digital; Chassis, écrans, filmes radiograficos, papéis de impressdo, quimicos de revelagdo;
Cones, filtros, espessdOmetros, réguas; Funcionamento das camaras escura e clara e da central de digitalizacdo, registro
dos exames executados. Nog¢Bes basicas sobre a formagdo das imagens dos vérios métodos de diagndstico e dos fatores
que interferem na qualidade das mesmas e no seu registro documental: Esclarecimento, aceita¢do e colaboragdo do
paciente; IndicacGes de incidéncias adicionais; Utilizacdo de meios de contraste; Realizagdo de técnicas preconizadas e
cientificamente comprovadas; Revelacdo, fixacdo, secagem; Armazenamento de filmes, quimicos e resultados. Protecdo
radioldgica, legislagdo pertinente ao exercicio profissional: Equipamentos de protec¢do individual, coletiva e ambiental;
Nocdes de biosseguranca; Noc¢des de assepsia e antissepsia; No¢des de higiene individual e do ambiente de trabalho;
Destino dos materiais contaminados e produtos excedentes. Relagdo técnico/paciente e técnico/equipe de saude:
Humanizacdo do atendimento; Utilizagdo dos critérios preconizados para cada exame solicitado. Conhecimentos basicos
de anatomia, anatomia topografica, fisiologia, fisiopatologia e patologias prevalentes: Ossos, musculos, tenddes, vasos;
Orgdos e estruturas. Conhecimento de técnicas radioldgicas, protocolos tomograficos e de outros métodos de imagem
utilizados em diagndstico por imagem: Incidéncias basicas e adicionais; Protocolos bdasicos nos exames de alto custo;
Noc¢des de indicagbes e utilizagdo dos diversos métodos de diagndstico por imagem e dos meios de contraste utilizados
em cada um deles; NogOes de atendimento em primeiros socorros. Avaliagdo técnica da qualidade das imagens:
Fornecimento de imagens em condi¢des de serem analisadas; Documenta¢do necessdria ao método e preconizada no
servigo. Responsabilidade social do Técnico em Radiologia. Codigo de ética da profissao.

CARGO: 36-AUXILIAR ADMINISTRATIVO — PREVIARA: NogGes de Administragdo: organizagOes, eficiéncia e eficdcia. O
processo administrativo: planejamento, organizacdo, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de
decisGes, ferramentas. NogGes de Administracdo Publica: Principios. Descentralizacdo e desconcentracdo. Administracdo
Direta e Indireta. Redacdo Oficial: oficios, comunica¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. Nog¢Bes basicas de relagdes humanas. NocSes de controle de materiais, organizacdo de
arquivos. Nogdes bésicas de atendimento ao publico. NocBes de recebimento e transmissdo de informacdes. Etica
profissional e relagdes interpessoais. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho.
Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas e
organizacionais. Motivagdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal. Contratos Administrativos:
Conceito, peculiaridades do contrato administrativo, diferencas para o contrato do Direito Privado. Lei n? 14.133, de 12
de abril de 2021, e suas alteracdes. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Titulo | — Dos Principios
Fundamentais — artigos 12 ao 49; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — artigos 52 ao 17; Titulo Ill — Da
Organizac¢do do Estado — artigos 18 ao 43; Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da
Defesa do Estado e das Instituicdes Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIl — Da Tributag¢do e do Orgamento — artigos
145 ao 169; Titulo VIII — Da Ordem Social — artigos 193 a 232. NogGes elementares sobre Regime Geral de Previdéncia
Social-RGPS, Regimes Préprios de Previdéncia Social-RPPS e Previdéncia Complementar. Conhecimento em informatica:
Sistemas Operacionais (MS Windows, Linux); Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos,
copias). Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, hardware e impressGes. No¢des basicas de MS-Word, MS-
Office, MS-Excel e MS-PowerPoint. Lei Organica Municipal e suas alteragcGes.

PROVAS PRATICAS:

CARGOS: 01-ALMOXARIFE; 03-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; 30-TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL; E 36-
AUXILIAR ADMINISTRATIVO — PREVIARA:

Sera aplicada Prova Pratica de Informatica, a qual buscara aferir o conhecimento e utilizacdo de programas de Editor de
texto (Microsoft Word) e Planilha Eletrénica (Microsoft Excel), necessarios para o desempenho eficiente das atividades
do referido cargo. A Prova Pratica de Informatica sera realizada em ambiente do Sistema Operacional Microsoft Windows
e constara de 02 (dois) exercicios com os seguintes CRITERIOS DE AVALIACAO:

1. MICROSOFT WORD:

A prova serd avaliada em uma escala de 0 a 20 pontos. O candidato devera digitar um texto e realizar demais exercicios
inerentes a prova pratica, que lhe serdo apresentados, para execugao no tempo maximo de 12 minutos. A nota maxima
serd atribuida ao candidato que conseguir transcrever o texto integralmente, sem erros de digitacdo, configuracdo e
formatacdo. Sera descontada pontuacgdo por cada erro apresentado, conforme os critérios de avaliacdo na tabela a seguir:
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TABELA DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA - MICROSOFT WORD

Pontuagdo
Ne [tem
Desconto por erro | Total de desconto
01 | O candidato digitou/editou TODO o texto dentro do limite de tempo estabelecido? 2 4
02 | DIGITACAO - O candidato digitou corretamente o texto (vide obs.: Digitacdo)? 0,5

03 | Layout esta correto, bem como aplicagdo de recuos e tabulages?

04 | Configurou corretamente o tamanho do papel e as margens?

05 | Selecionou corretamente tipo e tamanho de fontes?

RININ (N
WIN|IN (U,

06 | Aplicou efeitos de negrito, italico, sublinhado e outros?

TOTAL 20

Digitagdo: Para cada erro, sera retirado 0,5 ponto, até o limite de o candidato receber pontuacdo O (zero), o que corresponde a 10
(dez) erros. Serdo considerados erros: inversdo, omissdo ou excesso de sinais graficos (letras, acentos, espacos, sinais); falta ou
excesso de espaco entre letras ou palavras; letras duplicadas; inversdo de mailsculas/mindsculas; falta ou inclusdo de palavras ou
paragrafos. Sera computado um erro para cada ocorréncia em discordancia do arquivo original.

2. MICROSOFT EXCEL:

A prova sera avaliada em uma escala de 0 a 20 pontos. O candidato devera reproduzir uma tabela (no Microsoft Excel)
que sera apresentada como modelo, no tempo maximo de 12 minutos. A nota maxima sera atribuida ao candidato que
conseguir reproduzir a planilha integralmente, sem erros de digitacdo, configuracao, formatagdo e formulas. As férmulas
utilizadas serdo de somatério, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, percentual e média. Serad descontada pontuacdo por cada
erro apresentado na digitacdo dos caracteres, configuragdo das margens, formatacdo de paradgrafo, alinhamento de texto,
tamanho e estilo da fonte, inclusdo de marcadores e numeracao, inclusdo de tabelas e linhas, calculos, formulas e outros
erros de elaboracdo, conforme os critérios de avaliacdo na tabela a seguir:

TABELA DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA - MICROSOFT EXCEL

Pontuagdo
\ ltem
Desconto por erro | Total de desconto

01 | Reproduziu a planilha conforme solicitado (ndo fez / ndo completou / completou)? 2 4
02 | Questdo 01 (errou todos / ndo acertou todos / acertou todos)? 2 4
03 | Questdo 02 (errou todos / ndo acertou todos / acertou todos)? 2 4
04 | Questdo 03 (errou / acertou)? 2 2
05 | Questdo 04 (errou / acertou)? 2 2
06 | Questdo 05 (errou / acertou)? 2 2
07 | Questdo 06 (errou / acertou)? 2 2

TOTAL 20

3. SERA CLASSIFICADO NA PROVA PRATICA DE INFORMATICA (WORD E EXCEL):
O candidato que obtiver a nota minima de 20 pontos na somatoria das tarefas de Word e Excel. Serd DESCLASSIFICADO
o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima requerida ou que tirar nota O (zero) em uma das tarefas.

CARGO: 32-TECNICO DE INFORMATICA:

1. A Prova Pratica para o cargo de TECNICO DE INFORMATICA consistird em instalagdo, utilizagio e manutengdo de
hardwares e softwares; Conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e
aplicativos para elaboragdo de textos e planilhas eletrénicas; Conhecimentos de instalagdo e manutengdo de redes
de computadores; Conhecimentos de prote¢do e segurancga de sistemas, sistemas operacionais, Internet e execugao
de atividades inerentes ao cargo com base nas atribui¢cdes do cargo e/ou contelido programatico constante neste
edital.

1.1. Serd avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas especificas, levando-se
em consideracdo o uso dos equipamentos utilizados e qualidade do material, com base dos fatores a seguir:

1.1.1. Habilidade na Instalagdo e manutengdo de computadores e periféricos — 10 (dez) pontos;
1.1.2. Conhecimento das normas e padrdes de redes de computadores — 10 (dez) pontos;
1.1.3. Habilidade na instalagdo e configuragdo de softwares e drivers — 20 (vinte) pontos.

1.2. Tempo maximo estimado: 30 (trinta) minutos;
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1.3. A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “40” (quarenta) pontos, e tera carater classificatério e eliminatério;

1.4. SERA CLASSIFICADO NA PROVA PRATICA DO CARGO DE TECNICO DE INFORMATICA: o candidato que obtiver a nota
minima de 20 (vinte) pontos no exercicio proposto;

1.5. SERA DESCLASSIFICADO NA PROVA PRATICA DO CARGO DE TECNICO DE INFORMATICA: o candidato que n3o obtiver
a pontuagdo minima requerida de 20 (vinte) pontos ou que tirar nota O (zero) no exercicio proposto.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 04-ASSISTENTE SOCIAL; 06-AUDITOR PUBLICO INTERNO; 08-BIOQUIMICO; 09-DENTISTA PSF; 12-ENFERMEIRO;
15-FISCAL DE MEIO AMBIENTE; 17-MEDICO DO PSF; 18-MEDICO VETERINARIO DE INSPEGAO MUNICIPAL; 21-
NUTRICIONISTA; 25-PEDAGOGO SOCIAL; 27-PROFESSOR PEDAGOGO - COMUNIDADE DE BOTAS; 28-PROFESSOR
PEDAGOGO SEDE; 29-PSICOLOGO; 31-TECNICO DE ESPORTES DA AGAO SOCIAL; 35-TERAPEUTA OCUPACIONAL; E 37-
CONTADOR — PREVIARA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou n3o verbal, literario e/ou n3o literario; Tipologia textual;
FuncgBes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos de oragdes), concordancia verbal e
nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacdo; Acentuagdo grafica; Ortografia; Semantica; Nogbes
de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significacdo das palavras;
empregos das classes de palavras.

MATEMATICA: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Conhecimentos sobre fatos histéricos do Pais, do Estado e do Municipio; Globalizagdo e Blocos Econémicos;
Problemas Ambientais Regionais; As Crises Mundiais Economicas e Militares; Historia Politica do Brasil e seus governos;
Milagre Econémico, Periodos Inflacionarios, Divida Externa, Planos Econdmicos no Brasil, A Estabilidade da Economia, A
Divisdo de Mato Grosso; O Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar e os Governos
democraticos. Aspectos Histdricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de ARAPUTANGA-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 04-ASSISTENTE SOCIAL: Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimento da
Etica Profissional; 3. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993; 4. Fundamentos Histéricos, Tedrico-
metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Prética Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da
instrumentalidade na profissdo; 5. As diferentes concep¢des do movimento de reconceituacdo do Servico Social; 6. O
Servigo Social e a formulacdo de politicas publicas no Brasil; 7. A atuagdo do Assistente Social nos movimentos populares;
8. O planejamento e a administracdo como pratica do Servico Social; 9. Servico Social: pratica de ajustamento ou
transformacédo social; 10. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n2 8742/93 (LOAS); 11. Lei n? 12.435, de 2011; 12.
Elaboracdo de Projetos e Avaliacdo de Servicos Socioassistenciais; 13. Controle social. Conselhos, movimentos sociais,
estratégias de organizac¢do da sociedade civil, terceiro setor. 14. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15.
A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e
PETI; 16. Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolu¢do n2 109/2009; 17. Norma Operacional bésica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006; 18. Conhecimento das campanhas sanitarias;
vacinagOes; programas; politica e histdria da salde publica e sua legislagdo; 19. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 20. Conhecimento e zelo pelo
patrimonio publico.

CARGO: 06-AUDITOR PUBLICO INTERNO: Controle Interno: 1. Finalidades, atividades e competéncias. 1.1. A fiscalizacdo
contabil, financeira e orcamentdria. 1.2. Sistema de Controle Interno; 1.3. Controle Externo; 1.4. Dos Limites
Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Auditoria: 2. Conceito. 2.1. Auditoria Interna e Auditoria
Independente. 2.2. Procedimentos de Auditoria. 2.3. Papéis de Trabalho. 2.4. Fraude e erro. 2.5. Planejamento de
Auditoria. 2.6. Relevancia. 2.7. Risco de Auditoria. 2.8. Supervisdo e Controle de Qualidade. 2.9. Avalia¢cdo dos Controles

Rua Antenor Mamedes, 911 — Centro — Araputanga - MT — CEP 78.260-000, Telefone (65) 99935-6670
26



MUNICIPIO DE ARAPUTANGA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 15.023.914/0001-45

Internos. 2.10. Avaliacdo do Sistema Contabil. 2.11. Aplicagdo de procedimentos de Auditoria. 2.12. Amostragem
estatistica em auditoria. 2.13. Estimativas Contabeis. 2.14. Transa¢Bes com partes relacionadas. 2.15. Relatdrio
Circunstanciado. 2.16. Normas de Auditoria Independente. 2.17. Normas de Auditoria Interna. 2.18. Etica profissional em
Auditoria. Contabilidade: 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituagdo. 4. Planejamento e Orcamento Publico
e seus instrumentos. 5. Receitas Publicas. 6. Despesas Publicas. 7. Patrimbnio no setor Publico. 8. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: 9. Conceito; 10. Objetivos, atributos e estrutura. 11. Caracteristicas qualitativas da informacdo
contabil. 12. DemonstragGes Contabeis do Setor Publico: 12.1. Conceito; 12.2. Composicdo e Conteddo dos Balancos
Publicos; 12.3. Estrutura e Analise das Demonstra¢des Contabeis do Setor Publico. 13. Controle na Administragdo Publica.
14. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 14.1. Constituicdo Federal de 1988; 14.2. Lei Complementar n2 4.320/64 e suas
alteracgBes; 14.3. Decreto Lei 200/67; 14.4. Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 14.5. Lei n®
10.028 de 19/10/2000; 14.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteracdes; 14.7. Estrutura
Conceitual para Elaboracdo e Divulgagdo de Informagdo Contdbil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico;
14.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (92 Edicdo). Direito Constitucional: 15. Constituicdo: conceitos
e classificagdes. 16. Principios Constitucionais. 17. Normas Constitucionais: classificagdes. 18. Poder Constituinte:
conceito, finalidade, titularidade e espécies. 19. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 20. Supremacia da Constituicdo. 21. Estado Federal: conceito, sistema de
reparticdo de competéncias, intervengdo federal e intervengdo dos Estados nos Municipios. 22. Organiza¢do dos Poderes
do Estado: conceito de poder, separacdo, independéncia e harmonia. 23. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario:
conceito, estrutura, funcionamento e atribui¢cdes. 24. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as
alteracGes introduzidas pelas Emendas Constitucionais. Direito Administrativo: 25. Conceito. 26. Fontes. 27. Principios da
Administracdo Publica. 28. Poderes da Administracdo Publica. 29. Desvio e Abuso de Poder. 30. Estrutura da
Administracdo Publica. 31. Servidores Publicos. 32. Atos Administrativos: Conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, classificacdo, revogacdo e invalidade. 33. Processos Administrativos: Conceito, finalidades, modalidades,
principios e garantias processuais. 34. Lei Federal n2 8.429/92 e alteracdes posteriores (Improbidade Administrativa). 35.
Lei Federal n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢do). 36. Servicos Publicos: conceito, principios, classificagBes, distribuicdo
constitucional de competéncias. 37. Lei Federal n.2 8.987/1995 (Regime de Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos).
38. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e suas alteracGes. 39. Bens Publicos: 42.1. Conceito, caracteristicas, espécies,
concessao, permissdo e autorizagdo de uso; 42.2. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico
e paisagistico. 43. Decreto-Lei N2 4.657/1942 (Introdugdo as normas do Direito Brasileiro). 44. Lei Federal 9.784/1999 e
alteracBes posteriores (Processo Administrativo no &mbito da Administragdo Publica Federal). 45. Decreto-Lei 201/1967
e alteracOes posteriores (Das Responsabilidades dos Prefeitos e Vereadores). 46. Constituicdo do Estado de Mato Grosso:
47. Titulo IV Do Municipio (arts. 173 a 215). 48. Lei Complementar Estadual n? 269/2007 e alterac¢Bes (Lei Organica do
TCE/MT). 48.1. Resolugdo n? 16 de dezembro de 2021 — TCE-MT (Regime Interno do Tribunal de Contas-MT). 49. Lei
Organica do Municipio e suas alteracGes.

CARGO: 08-BIOQUIMICO: Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas. Coleta,
transporte, preservacao, processamento primario das principais amostras bioldgicas. Controle de qualidade e estatistica.
Biosseguranca. Principios basicos de quimica clinica: calculos e reagentes. Desinfeccdo e esterilizagdo. Métodos
diagnodsticos em imunologia clinica. Diagnostico laboratorial das doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose,
rubéola e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Hormoénios. Diagndstico laboratorial de HIV. Diagndstico
laboratorial de doengas autoimunes. Bioquimica: métodos bioquimicos de diagndstico, dosagens enzimaticas, cinéticas
e colorimétricas. Avaliacdo laboratorial de fungdes renais, hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares. Testes de tolerancia
a glicose. Hematologia. Formacdo do sangue: caracteristicas morfoldgicas e funcionais das séries hematoldgicas.
Diagndstico laboratorial das anemias; Fatores de coagulacdo; Coagulograma. Caracterizacdo morfofisiopatoldgica e
quimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenga hemolitica do recémnato). Componentes
normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e correlag@es clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e
morfologia das hemacias. Microbiologia. Métodos de coloragGes: meios de cultura para isolamentos de microorganismos,
meios de transporte para cultivos de diversos materiais bioldgicos, coleta de materiais bioldgicos, provas bioquimicas
para identificacdo de microorganismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de ac¢do de antimicrobianos,
bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e
epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagndstico de helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia,
ciclo evolutivo dos protozodrios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagndstico de parasitoses; Etica
Profissional.

CARGO: 09-DENTISTA PSF: Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemioldgicos em saude
bucal. Biosseguranca: Assepsia, desinfeccdo, esterilizacdo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia:
Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cariologia: Etiopatogenia, prevencdo e tratamento. Dentistica: Preparos
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cavitdrios; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; LesGes ndo cariosas.
Periodontia: Diagnostico; Prevengdo das doencgas periodontais; Periodontia médica (inter-relagdo com as doencas
cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e
manutencdo); Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagndstico e
tratamento de lesGes de tecido mole e duro; Lesdes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia:
AlteracGes pulpar e periapical; Diagndstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de
localizagdo radiografica; Aspecto radiografico das lesGes pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas,
acidentes e complicagGes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Protese: Diagndstico,
planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico; Traumatismo bucodentdrio; Praticas preventivas
e restauradoras; Técnica de restauragdo atraumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental,
hemorragia, pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio
Profissional: Prontudrio odontoldgico; Receitas; Atestados; Cédigo de ética odontoldgico. Cirurgia: Principios cirurgicos;
Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; Complica¢des pds-cirdrgicas. Atencdo a
Saude: Atencdo basica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditarias; Pacientes
gravidas ou com doencas crbnicas. Odontogeriatria: AlteragGes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

CARGO: 12-ENFERMEIRO: Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Saude; Saude
Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em
Saude; SUS; Saude da Familia. Educagdo, comunicagdo e praticas pedagogicas em Saude Coletiva; Programas de atengdo
a saude dos diversos grupos: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de
Imunizacdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de administracdo e validade; Atuacédo
do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissdo de doencas, biosseguranca, processamento de artigos e
superficies; Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias; Relagdes humanas no trabalho, comunicagdo e trabalho
em equipe; Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Lei Orgénica da Satde (Leis n.2 8.080/90 e n.2
8.142/90). Constituicdo Federal de 1988.

CARGO: 15-FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito
Administrativo. Administracdo Publica: Estrutura Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizacdo, orgdos
publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e principios bdsicos. Poderes e deveres
do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder
hierdrquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceito - elementos:
competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos: presunc¢do de legalidade,
imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos. Classificacgdo dos atos
administrativos: Espécies. Anulagdo e revogacdo dos atos administrativos, Efeitos. 2. No¢Ges de Direito Constitucional.
Direitos e garantias fundamentais (artigo 52 da CF/88). Servidor Publico — artigo 37° ao artigo 41° da CF/88, Art. 225°
CF/88. 3. Lein® 6.938/81, de 31 de Agosto de 1981- Politica Nacional de Meio Ambiente. 4. Condutas e Atividades Lesivas
ao Meio Ambiente - Lei n° 9.605/98, de 12 de Fevereiro de 1998. 5. Lei dos Crimes Ambientais. 6. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental - Lei n® 9.795/99, de 27 de Abril de 1999. 7. Cédigo Florestal Brasileiro e alteracdes - Lei n® 12.651,
de 25 de maio de 2012. 8. Lei n° 9.958/00, de 18 de Julho de 2000 — Institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservacgdo Ambiental. 9. Lei n® 9.433/97, de 08 de Janeiro de 1997 — Institui a Politica Nacional dos Recursos Hidricos.
10. Nogdes de Ecologia. Saneamento. Tratamento de Residuos industriais e domésticos. Preservagdo e Conservagdo dos
Recursos Naturais. 11. Lei Organica Municipal e suas altera¢8es. 12. Lei Municipal n2 873/2009, e suas alteragdes (Cria o
Fundo Municipal de Meio Ambiente do Municipio de Araputanga-MT). 13. Lei Complementar n? 38/1995, e suas
alteracGes (Institui o Cédigo Ambiental do Estado de Mato Grosso e estabelece as bases normativas para a Politica
Estadual do Meio Ambiente).

CARGO: 17-MEDICO DO PSF: Epidemiologia e Fisiopatologia. ManifestacBes clinicas e diagndsticas. Tratamento e
prevencgdo de doencgas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neurolégicas, dermatoldgicas, psiquidtricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e
Intervencgdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas,
Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatodrias, Linguagem de Radio,
Radiocomunicacdo; Manuseio de Aparelhos de Informdtica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor
Cardiaco, IntervengGes em todos os tipos de traumas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230) - Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n? 8.142, de 28 de dezembro de
1990. Cédigo de Etica Profissional.

Rua Antenor Mamedes, 911 — Centro — Araputanga - MT — CEP 78.260-000, Telefone (65) 99935-6670
28



MUNICIPIO DE ARAPUTANGA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 15.023.914/0001-45

CARGO: 18-MEDICO VETERINARIO DE INSPEGAO MUNICIPAL: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes) de interesse na producéo de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencgdo e controle;
Doencas de notificagdo obrigatdria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica;
Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas
de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem
animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterindrio; Soros, vacinas e antigenos
(bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos
para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos de origem animal
e de alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise
centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absorgdo atémica;
NocgBes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e
qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspec¢do de produtos de origem animal; Produtos
veterinarios; Programas sanitarios basicos. Etica profissional.

CARGO: 21-NUTRICIONISTA: Principios de nutrigdo: nutrientes: definicdo, propriedades, fun¢des, digestdo, absorgao,
metabolismo e fontes alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutricdo materno-infantil:
alimentacdo da gestante (adolescente e adulta); alimentagdo da nutriz; Lactagdo, Leite humano e consideracBes
nutricionais; Alimentacdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentacdo da crianca no primeiro ano de
vida, pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificagdo e composicdo
quimica. Caracteres organolépticos: sele¢do, conservacdo e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos: operacdes
preliminares de divisdo, operac¢des para unido, perdas e fator de correcdo, métodos e técnicas de coccdo. Planejamento
de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Administracdo de servigos de nutricdo: estrutura administrativa de
servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo; unidades do servico de
nutrigdo: funcionamento e controle; material e equipamento; administragdo de pessoal; orcamento e custos. Nutrigdo e
salde publica: diagndstico do estado nutricional de populagdes; nutricdo e infecgBes; epidemiologia da desnutrigdo.
Nutricdo Normal, Dietoterapia, Avaliacdo Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, Nutricdo Materno Infantil,
Administracdo de Servicos de Alimentacdo, Imunonutricdo, Producdo de Lactario, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos
Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n° 8.234 de 17 de setembro de 1991. Cédigo de Etica
profissional.

CARGO: 25-PEDAGOGO SOCIAL: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/96). A organizagdo do
trabalho escolar: pressupostos técnicos metodolégicos. A atuacdo do pedagogo social. Aproveitamento escolar e
integracdo do aluno. Planejamento escolar. Alfabetizacdo de criancas e fracasso escolar. RelacGes interpessoais. A
autoestima no processo de construcdo do conhecimento. LOAS — Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de
07/12/1993); PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS — Norma Operacional Béasica do Sistema
Unico de Assisténcia Social; Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo n2 109 de 11 de novembro de
2009); SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Lei n2 8.069/1990 — ECA —Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Declaragado Universal dos Direitos Humanos; Plano Nacional de Promocgéo, Protecdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Criancas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencao e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo
Social da Populagdo em Situacdo de Rua; Lei n? 11.240/2006 (Maria da Penha); Lei n2 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;
Decreto n? 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Federal 8080/90.

CARGOS: 27-PROFESSOR PEDAGOGO - COMUNIDADE DE BOTAS; E 28-PROFESSOR PEDAGOGO SEDE: Educacdo Infantil:
Conceitos e praticas pedagodgicas; fungdo politica e social da Educacgdo Infantil; desenvolvimento infantil conforme as
teorias de Piaget, Vygotsky e Wallon; curriculo expressando linguagens, praticas sociais e culturais infantis; o brincar como
eixo central do curriculo; avaliagdo na Educacdo Infantil e documentacdo pedagdgica; o papel do professor na Educacgao
Infantil; planejamento em Educacdo Infantil com espacos interativos de aprendizagem e organizacdo em projetos de
linguagens; organizacdo e financiamento dos sistemas de ensino; processos de socializa¢do, diversidade sociocultural e
inclusdo; sexualidade infantil; a importancia da literatura e afetividade nas relagdes de 0 a 5 anos. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n2 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069/1990; Plano
Nacional de Educagdo (PNE) - Lei n2 13.005/2014; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educagdo Nacional; niveis e modalidades de
Educacdo e Ensino; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica, 2013; Histéria da Educacdo do Brasil. Gestdo
democratica na escola: construgcdo do projeto politico-pedagdgico; Curriculo e Avaliacdo; Conhecimentos Pedagdgicos:
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Concepgdes de educacdo e escola; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, 2009; Parametros de
Qualidade da Educacdo Infantil; A Educacédo Infantil conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CARGO: 29-PSICOLOGO: As inter-relagdes familiares: orientacdo psicoldgica da familia - A crianca e a separacdo dos pais;
o psicologo e a crianca, vitima de maus tratos; menor e a conduta antissocial; no¢Ges basicas de psicanalise; o poder
publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o psicélogo nessa equipe; psicologia geral -
sensacao e percepcdo; processo psicodiagndstico —anamnese, testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de
coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Reforcamento positivo;
2.3. Punicdo; 2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4. Disturbios de comportamento; 2.5. Esquiva; 3. Depressdo:
tratamento; o que é? De onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7.
Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes; 8. No¢Ges de Relacionamentos
Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servigo publico; 9. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo
pelo patrimonio publico; 10. Politica de saude mental, o papel do profissional inserida na satde da familia. 11. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 12. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 13. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais —
Resolugdo n? 109/2009; 14. Norma Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social-
NOB-RH/2006.

CARGO: 31-TECNICO DE ESPORTES DA AGAQ SOCIAL: Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sécio—cultural
da pratica desportiva. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade; Atividade fisica,
salde e qualidade de vida. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreacdo e lazer. Esportes coletivos e
individuais; Atividades ritmicas e expressivas; Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do
desenvolvimento motor. Legislacdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros
Socorros. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade
de Vida. Esportes (regras oficiais), Atividade motora adaptada; Cinesiologia; Fisiologia do exercicio; Cineantropometria;
Atividades fisicas para grupos especiais; Treinamento fisico e desportivo; Socorros e urgéncias em esportes e lazer;
Planejamento e prescricdo da atividade fisica; Beneficios da pratica de esportes; Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n2 8742/93 (LOAS); Lei n 12.435, de 2011. Etica e Legislagdo profissional.

CARGO: 35-TERAPEUTA OCUPACIONAL: Sistema Nervoso Central e Periférico. Terapia Ocupacional no paciente
neuroldgico. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Ulceras por Pressdo. Desenvolvimento neuro psicomotor. Avaliagdes
Especificas em Terapia Ocupacional. Desempenho Funcional nas Atividades da Vida Didria (AVD) e Pratica (AVP).
Abordagens terapéuticas: geral e especifica. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a satde da
populacdo assistida em Terapia Ocupacional. Reabilitagdo em contextos hospitalares. Os modelos de Terapia Ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial. Recursos, técnicas, e condutas
terapéuticas em Terapia Ocupacional. Habilitacdo/Reabilitagdo. Ocupagdo Terapéutica: principios e fundamentos.
Habilidades Motoras Gerais. Politicas de Saude Mental e referentes a saude das pessoas portadoras de deficiéncia.
Reforma Psiquiatrica. Doencas e deficiéncias mentais. Psicopatologia: natureza e causa das doencas e dos disturbios
mentais. Terapia Ocupacional na saude mental e psiquiatria. A Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia
Ocupacional psicossocial: reabilitacdo, reprofissionalizagdo, reinsercdo social. Terapia Ocupacional e tecnologia assistiva.
Compreensdo critica da historia da Terapia Ocupacional. Conhecimentos especificos basicos: anatomia e fisiologia do
sistema locomotor. Neuroanatomia. Semiologia e propedéutica ortopédica, neuroldgica, reumatoldgica, e geriatrica.
Terapia Ocupacional nas areas: Traumato-Ortopédica, Reumatoldgica, Neuroldgica, Geriatrica, Neo-Natologia e em
Queimados. Préteses e Orteses. Adaptagdes. Amputacdes (na crianga e no adulto). Condutas da Terapia Ocupacional em
amputados. Patologias do Sistema. Legislacdo da profissdo e Etica Profissional: Principios e normas que regem o exercicio
profissional do Terapeuta Ocupacional. Legislagdo Aplicada ao SUS: 1. Evolucdo histdrica da organizagdo do sistema de
satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 2. Controle
social no SUS. 3. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Sadde. 4. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 5.
Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011.
6. Determinantes sociais da saude. 7. Sistemas de informagdo em saude.

CARGO: 37-CONTADOR - PREVIARA: Patrimdnio: conceito. Formacgdo do patrimoénio. Patrimonio liquido. Situacdo liquida.
Grafico patrimonial. Contas: débito e crédito. Classificagdo das contas. Plano de contas. - Escrituragdo contabil: regimes
de caixa e competéncia. Langamentos e retificagbes. Compra e venda de mercadorias. Operages tipicas de uma empresa.
- ProvisBes. Créditos de liquidacdo duvidosa. Inventarios de mercadorias e materiais. Encerramento do Exercicio Social. -
Demonstractes contabeis de acordo com a legislacdo vigente e Comité de Pronunciamentos Contdbeis: Balanco
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Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo de MutagGes do Patrimdnio
Liquido e Notas Explicativas. Patrimonio Publico: Divisdo, aspectos quantitativo e qualitativo do patrimdnio, inventdrio,
variagBes patrimoniais. - Escrituracao: atos e fatos da administragdo publica, normas de escrituracgdo. - Sistemas e planos
de contas: contas e suas funcdes, lancamento das operacdes do exercicio. - Técnicas de encerramento de exercicio:
balanco inicial — abertura de contas, balancete de verificacdo, operacGes de encerramento de exercicio, balanco e
levantamento de contas, resultados do exercicio. Demonstragdes contabeis. Orcamento Publico. Lei de Diretrizes
orcamentarias, Lei Orcamentdria Anual e Plano Plurianual. - Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos
do orcamento publico. Planos e Sistemas de Contas. - Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa e divida
publica. Despesa publica: categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. -
Conta Unica do Tesouro. Balangos e levantamentos de contas. Licitag8es. - Tomadas de contas: Lei de Responsabilidade
Fiscal, demonstrativos de gestdo, controle interno e externo intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito.
Classificagcdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Renuncia e Destinacdo da
Receita. Despesa. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa.
Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Pdblico (PCASP). Conceito. Objetivo.
Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, VariagGes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contabil de
operagdes tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidagdo das Contas. Prestagdo de Contas. Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico. Procedimentos Contdbeis Orgcamentdrios. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos
Contabeis Especificos. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura.
Elaboracdo e Analise. Balancos Orgcamentdrio, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais e
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério
Resumido de Execucdo Orgamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios
orcamentarios. Ciclo orcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacdo. Execucdo. Avaliacdo. Processo de
Planejamento Orgcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA.
Previsdo, Fixagcdo, Classificagdo e Execu¢do da Receita e Despesa Publica. Receita Orgcamentaria. Etapas da Receita Publica.
Receita extraorgamentdria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contdabil da Receita Orgamentaria e
extraorcamentdria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentdria. Escrituracdo da
Despesa Orcamentdria e extraorcamentdria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Lei n.2 4.320/64
(Normas Gerais de Direito Financeiro). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/00). Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (102 Edicdo). Lein? 14.133, de 12 de abril de 2021 e suas alterac¢des (Licitacdes
e Contratos Administrativos). No¢des elementares sobre Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, Regimes Proprios de
Previdéncia Social-RPPS e Previdéncia Complementar. Lei Complementar Estadual n2 269/2007 e altera¢des (Lei Organica
do TCE/MT). Resolugdo n2 16 de dezembro de 2021 — TCE-MT (Regime Interno do Tribunal de Contas-MT). Cédigo de
Processo de Controle Externo do Estado de Mato Grosso (LC n2 752/2022 e suas alteragdes). Lei Organica do Municipio
e suas alteragdes.

CRITERIOS PARA A PROVA DE REDAGAO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

a) A prova de redacdo serd realizada no mesmo dia da prova objetiva, conforme data estabelecida no item 3.1 deste
Edital, com tempo de duragdo de 04 (quatro) horas ininterruptas para todos os cargos e turnos, ja incluido também
o tempo para preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e transcricdo do texto da folha de rascunho
para a folha definitiva da redacdo, sendo que o local e horario para cada cargo serdo divulgados posteriormente em
Edital Complementar.

b) A redacdo do tipo textual dissertativo-argumentativo, para todos os cargos, sera classificatéria e eliminatoria,
valorizada em até 20 (vinte) pontos, sendo exigido dos candidatos aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por
cento) desta pontuacdo. A redagdo deverd conter no minimo 20 (vinte) e no maximo 60 (sessenta) linhas, em letra
legivel, a respeito de tema que serd fornecido no ato da prova, em que serdo avaliados os seguintes quesitos: a)
desenvolvimento; b) componentes gramaticais; c) express3o; d) adequagdo a proposta e tipologia textual, conforme
orientagdes a seguir:

b.1. Na corre¢do da redacdo serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redacdo,
observadas a adequacdo do conteddo a questdo proposta, a pertinéncia e a relevancia dos aspectos
abordados.

c) Na realizacdo da redagdo serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para rascunho e outro para redacdo
definitiva.
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A versdo definitiva devera ser elaborada no respectivo caderno para posterior avaliagdo, ndo sendo aceitos
acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados os espacos existentes.

As anotacdes realizadas no espaco destinado a rascunho ndo serdo consideradas na correcdo da prova.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, a redacgdo

deverad ser redigida de forma clara e sem rasuras, pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta

esferogréfica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacao

de outras pessoas.

f.1. No caso de Candidato PcD solicitar auxilio para transcricdo da redagdo, sera designado um fiscal devidamente
treinado para essa finalidade.

f.2. Somente quando devidamente autorizado, o Candidato PcD deverad ditar todo o seu texto da sua redagdo ao
fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de
pontuacdo.

O preenchimento do Caderno de Prova da Redagdo, que serd o Unico documento valido para a corre¢do da prova,
serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas na capa do Caderno. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Caderno de Prova por erro do candidato.

O candidato que ndo observar os critérios estabelecidos neste Item terd a sua prova de redagdo desclassificada.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO Ne 001/2024

Requerente:

Cargo: Cadigo do cargo:

N.2 RG N.2 CPF:

Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 13.1 do Edital n.2 001/2024,

LETRA para fins de classificagdo no Concurso Publico.

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuagdo. Sé serdo
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagdo do cargo.)

Nestes termos pego deferimento.

de de

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Concurso Publico n.2 001/2024.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo

Membro Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo
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ANEXO IV
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ALMOXARIFE

- Garantir a segurancga, organiza¢do e limpeza do Almoxarifado, organizacdo do ambiente, manter as
prateleiras organizadas e limpas, realizar reposi¢do de medicamentos e/ou insumos de enfermagem e
odontologia;

- Realizar controle de validade, realizar organizagdo do estoque, registrar diariamente a temperatura
ambiente do Almoxarifado;

- Descartar medicamentos e/ou demais insumos, produtos violados, proximo do vencimento ou em mal
estado de conservacdo;

- Recepcionar, realizar a conferéncia, armazenar e langar nos sistemas medicamentos e ou insumos
recebidos, armazenar os documentos fisicos recebidos (Notas Fiscais de compra);

- Definigdo dos protocolos de estoque e de fornecimento de insumos;

- Realizar inventdrio de estoque trimestralmente;

- Atender as requisi¢des feitas pelas UBS via sistema para que fique registrado;

- Manutencdo da qualidade e da quantidade dos produtos armazenados;

- Solicitagdo dos materiais que estdo em falta junto ao setor de compras;

- Registro do que é utilizado ou de eventuais perdas de mercadoria;

- Armazenamento, controle de estoque e solicitagdo junto ao setor de compras dos impressos da salde;

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientag¢Bes dadas pela sua chefia imediata;

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Compete aos Profissionais da Educacdo que executam os trabalhos de Apoio Administrativo Educacional,
incluindo, entre outras, as seguintes atividades:

| — de alimentacdo escolar: atividades relativas a preparagdo, conservacdo, armazenamento e distribuicdo
da alimentagdo escolar;

Il — de manutengdo da infra-estrutura: fungdes de vigilancia, seguranca, limpeza e manutenc¢do da infra-
estrutura escolar em geral.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Executar trabalhos e servicos planejados e dirigidos por profissionais de nivel superior.

- Aplicar as normas concernentes aos respectivos processos de trabalho.

- Executar o levantamento de dados, elaborando planilhas.

- Prestar assisténcia, ao nivel de sua habilitacdo, na execugdo de atividades de todas as unidades da
Prefeitura.

- Elaborar relatérios relativos as atividades de sua competéncia.

- Executar ensaios de rotina.

- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo
dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes.

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL

- Prestar servicos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando informacdes de natureza
material, econdmica, pessoal, psiquica ou emocional ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir,
interferir, propor e implementar a¢des com vistas a busca de solugBes que assegurem a reversdo dos
desajustes ou a sua minimizagao.

- Atender, ouvir, aconselhar e orientar funcionarios, familiares ou outras pessoas afetadas em seu equilibrio
emocional, familiar ou social, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial da conduta e
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do comportamento humano. Analisar casos, situaces e problemas, emitir laudos e acompanhar a sua
evolucdo, mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area.

- Aplicar técnicas e procedimentos de servico social, estimulando a participacdo e o envolvimento
consciente dos envolvidos em atividades recreativas, culturais e educativas, a fim de proporcionar por parte
deles, uma reflexdo que consiga recuperar a sua autoestima, despertar suas capacidades e potenciais e
acelerar o progresso individual e coletivo além de conseguir, gradativamente, o seu ajustamento ao meio
ambiente.

- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientag®es dadas pela sua chefia imediata.

ATENDENTE DE FARMACIA

- Organizacdo do ambiente, interpretar prescricdes médicas, manter as prateleiras organizadas e limpas,
auxiliar na reposicdo de medicamentos e produtos, auxiliar no controle de validade, auxiliar na organizacao
do estoque.

- Registrar diariamente as temperaturas ambiente e das geladeiras que estdo armazenando os
medicamentos. Descartar medicamentos e produtos violados, préximo do vencimento ou em mal estado
de conservagdo.

- Recepcionar, realizar a conferéncia, armazenar e langar nos sistemas medicamentos e produtos
recebidos.

- Realizar inventdrio e contagem de medicamentos psicotrépicos sujeitos a retencdo de receita.
OrientacGes gerais aos pacientes sobre o uso correto dos medicamentos com supervisdo do farmacéutico.
- Atender as requisicBes feitas pelas UBS via sistema.

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientag¢8es dadas pela sua chefia imediata.

AUDITOR PUBLICO INTERNO

- Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua area de atuacgdo.
- Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens.

- Avaliar a execucgdo de contratos, convénios, metas e limites constitucionais e legais.

- Comunicar a Unidade Central de Controle Interno qualquer irregularidade ou ilegalidade.

- Assessorar a Administracdo na interpretagdo sobre a legislagdo pertinente.

- Realizar auditoria interna.

- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

- Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificad-las e averiguar suas necessidades. Registrar
em fichas os atendimentos realizados.

- Atender as ligacBes telefonicas, marcar consultas, prestar informacées.

- Auxiliar o dentista no preparo do material odontoldgico, do instrumental e do paciente para o
atendimento.

- Registrar dados e participar da andlise das informacGes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal.

- Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho.

- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada
utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo
para a reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes.

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas
e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata.
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BIOQUIMICO

- Planejar, avaliar e controlar as dreas técnicas-administrativas relativas a hemoterapia, hematologia e de
analises clinicas e de produtos em geral de procedimentos técnicos relativos as diversas areas da saude e
de materiais e substancias utilizados.

- Responsabilizar-se pela analise de materiais quimicos e organicos sempre que solicitado.

- Coordenar e supervisionar a realizacado das analises clinicas no ambito do sistema municipal de saude.

- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientag8es dadas pela sua chefia imediata.

DENTISTA PSF

- Exercer atividades de diagnodstico e tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido maxilo-facial,
efetuando o atendimento aos municipes.

- Tratar de doengas e lesdes de polpa dentaria e do aparelho mastigador, bem como executar a profilaxia,
intercepgdo e corregdo da ma oclusdo dentaria e das implicagdes buco-faciais.

- Tratar das afecc¢des periodontais; difundir os preceitos de saldde publica odontoldgica, promovendo
para os funcionarios e municipes aulas e palestras, bem como distribuindo impressos e informativos
educativos.

- Realizar pequenas cirurgias buco-facial, de acordo com a necessidade do tratamento.

- Realizar diagnésticos dos casos especiais, indicando o tratamento adequado a ser feito.

- Executar outras tarefas relacionadas com a saude bucal.

- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientag¢8es dadas pela sua chefia imediata.

ELETRICISTA

- Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes e outras informacées,
para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario.

- Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a
parte geral da instalagdo elétrica.

- Realizar a manutencéo e instalacdo de iluminagdo, inclusive ornamental, nos prédios publicos, pracas,
eventos realizados pela Prefeitura, montando luminarias, faixas e aparelhos de som, para obter os efeitos
desejados.

- Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e
partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento.

- Executar servicos de instalagdo e manutengdo em redes elétricas e telefonicas.

- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo
dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducédo de riscos e ocorréncia de acidentes.

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas
e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata.

ENCANADOR

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdao de materiais diversos, de alta e baixa pressao.
- Instalar registros e outros acessoérios de canalizacdo fazendo conexdes necessarias.

- Instalar componentes, pecas e conexdes hidraulicas.

- Manter em bom estado de conservacdo e funcionamento as instalagdes hidraulicas, substituindo ou
reparando as partes componentes.

- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo
dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes.

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas
e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata.
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ENFERMEIRO

- Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situacdes que requerem
medidas relacionadas com a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas,
reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promog¢do do ambiente terapéutico, levando em
consideracdo os diagnosticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem.

- Zelar pela provisdo e manutencdo adequada de enfermagem ao paciente.

- Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do paciente.

- Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a saude publica.

- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientag®es dadas pela sua chefia imediata.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

- Fiscalizar obras, estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais.

- Fiscalizar a existéncia de ligacdo irregulares de dgua e esgoto.

- Efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas. Examinar processos de solicitagdo de
alvard para construir. Realizar levantamentos internos preenchendo fichas e outros documentos.

- Atender os municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizagdo de obras, prestando informacdes.
- Realizar célculos de multas e correcdes.

- Emitir autos de infragdo/intimagdo de acordo com as irregularidades encontradas.

- Efetuar todas as atividades relacionadas a Fiscalizacdo, com o objetivo de fazer cumprir as normas
derivadas do poder de policia administrativa do Municipio, orientando o municipe quanto ao exato
cumprimento de suas obrigaces e executando a¢les que obriguem ao cumprimento do Cdodigo de
Posturas, Cédigo de Obras e de toda legislacdo aplicavel a cada caso especificamente.

- Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

- Fiscalizar tributos municipais, fazendo inspecdo em estabelecimentos comerciais e industriais.

- Efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas. Examinar processos de solicitagdo de
renegociacdo e parcelamento de débitos tributarios. Realizar levantamentos internos preenchendo fichas
e outros documentos.

- Atender os municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizagdo de tributos.

- Realizar célculos de multas e correcdes.

- Emitir autos de infragdo/intimagdo de acordo com as irregularidades encontradas.

- Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imediata.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

| - Coordenar, programar e controlar as atividades relacionadas com a fiscalizagdo municipal no que se
refere a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais;

Il - Fiscalizar todas as formas de agressdo ao ambiente, aplicar as penalidades cabiveis e orientar sua
recuperagao;

Ill - Emitir parecer técnico quanto ao licenciamento de obras e atividades consideradas efetivas ou
potencialmente poluidoras ou que degradam o meio ambiente, analisando os pedidos de licenciamento
ambiental e emitindo a licenca quando favoravel;

IV - Fixar diretrizes ambientais a serem observadas pela fiscalizacdo municipal;

V - Estabelecer, por meio de instituicdes técnicas especificas, as diretrizes adicionais para a avaliagdo e
licenciamento ambientais;

VII - Cadastrar as atividades consideradas efetivas e potencialmente poluidoras ou que degradam o meio
ambiente, mantendo dados e informacdes sobre a qualidade ambiental do municipio;

VIIl - Atender ao publico e orientar sobre os procedimentos relativos ao licenciamento ambiental;
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IX - Atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comissdo disciplinar ou de comissdes de
qualquer natureza,

X - Conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomogdo no exercicio da sua prépria
atividade, desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

- Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista.

- Fiscalizar condicdes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais.

- Orientar e determinar agBes para pronta solucdo de irregularidades;

providenciar a retirada de produtos que apresentam condi¢des imprdprias ao consumo.

- Vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios.

- Emitir autos de infragdo/intimagdo de acordo com as irregularidades encontradas.

- Prestar apoio técnico as Unidades de Sadde.

- Atender as solicitagdes e denuncias quanto as a¢des de vigilancia sanitaria.

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas
e de conformidade com as orientag¢Bes dadas pela sua chefia imediata.

MEDICO DO PSF

- Atender diversas consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos.

- Examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso; licenca e aposentadoria.

- Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo, prescrever medicamentos e tratamentos; fazer
diagnostico e recomendar a terapia indicada para caso.

- Prescrever dietas diferenciadas, afastamento das atividades rotineiras, exercicios fisicos e prescrever
exames laboratoriais.

- Em caso de necessidade, encaminhar os pacientes a médicos especialistas.

- Preencher o prontuario médico.

- Auxiliar na elaboracdo de programas de saude preventiva e campanhas de salde.

- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imediata.

MEDICO VETERINARIO DE INSPECAO MUNICIPAL

- Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades.

- Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais.

- Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.

- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imediata.

MONITOR DE CRECHE

| - Desenvolver atividades relacionadas ao ensino infantil, através de atividades praticas e educativas,
destinadas a formacdo do cardter da crianca além de ficar responsavel pela seguranca das criangas sob sua
responsabilidade;

Il - Orientar e demonstrar como executar as tarefas, manipulando equipamentos e materiais necessarios
para assegurar o perfeito aprendizado das criancas;

IIl - Elaborar tarefas que visem incentivar a criatividade e o interesse pela descoberta das criangas, sob sua
responsabilidade;

IV - Analisar o desempenho das criancas, emitindo pareceres e sugestées visando a garantia da qualidade
do ensino;

V - Zelar pela ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e higiene das criangas;
VI - Executar tarefas correlatas ao cuidar e educar orientadas pela dire¢do e/ou coordenagdo pedagdgica

Rua Antenor Mamedes, 911 — Centro — Araputanga - MT — CEP 78.260-000, Telefone (65) 99935-6670
38



MUNICIPIO DE ARAPUTANGA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 15.023.914/0001-45

MOTORISTA

- Dirigir veiculos motorizados utilizados para transporte de passageiros e de carga.

Preencher relatdrios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e
chegada e demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho.

- Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos, controlar o consumo de combustivel e lubrificantes,
efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, bem como prazos ou quilometragem para revisées.
- Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,
bem como solicitar manutengdo quando necessario.

- Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito. Manter sua habilitacdo sempre em ordem.
- Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de trénsito ocasionadas, bem como ressarcir
eventuais danos causados aos veiculos.

- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo
dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes.

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas
e de conformidade com as orientag¢8es dadas pela sua chefia imediata.

NUTRICIONISTA

- Planejar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a nutricdo no Municipio, em especial
aquelas ligadas a nutricdo dos pacientes da rede publica de saude e dos alunos da rede publica de ensino.
- Elaborar e implantar programas de educagao preventiva, vigilancia nutricional e de reeducacdo alimentar.
- Auxiliar na especificagdo técnica dos géneros alimenticios, de forma a assegurar uma alimentacdo
balanceada.

- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

- Operar veiculos motorizados especiais, providos de cagamba mavel, pad de comando hidraulico, dispositivo
escavador, lamina frontal, rolo compressor, guindaste e outros.

- Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavacgdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos
semelhantes.

- Efetuar a manutencdo das maquinas, abastecendo e lubrificando-a.

- Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,
bem como solicitar manutengdo quando necessario.

- Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito. Manter sua habilitagdo sempre em ordem.
- Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de trénsito ocasionadas, bem como ressarcir
eventuais danos causados aos veiculos.

- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacédo
dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes.

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas
e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata.

OPERADOR DO SMAE

- Operar as redes de distribuicdo de agua e coleta de esgoto, responsabilizando-se pela apuracdo de
eventuais irregularidades.

- Fazer a leitura do consumo de 4gua das residéncias e domicilios.

- Receber reclamagdes dos municipes e encaminha-las ao servidor responsavel.

- Zelar pela conservagdo e seguranga dos materiais de trabalho.

- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo
dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes.
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- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas
e de conformidade com as orientag8es dadas pela sua chefia imediata.

ORIENTADOR SOCIAL

I- Realizar abordagens externas e buscas territoriais de participantes nos programas;

II- Participar de reuniGes de planejamento e atividades;

Ill- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo;

IV- Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

V- Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo;

VI- Oferecer as criangas e adolescentes a pratica de oficinas de artesanato e outras habilidades artisticas,
visando o fortalecimento de vinculos e convivéncia;

VII- Estimular a criatividade por meio de atividades artesanais, entrelacando o j artistico e o pedagdgico
dando énfase na utilizagcdo de materiais reciclaveis;

VIII- Sugerir e organizar exposicoes com producGes das criancas e adolescentes em locais publicos;

IX- Zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser
utilizado;

X- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas
e de conformidade com as orientag8es dadas pela sua chefia imediata.

PEDAGOGO SOCIAL

| - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;

Il - Promover debates socioeducativos com os grupos de familias;

Il - Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides socioeducativas;

IV - Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias e profissionais envolvidos
nas reunides socioeducativas;

V - Avaliar os processos pedagdgicos das reunides socioeducativas;

VI - Elaborar e participar de oficina de conhecimento juntamente com demais profissionais da equipe;

VIl - Preparar passeios e atividades festivas para os usuarios atendidos pela Assisténcia Social;

VIII - Participar da elaboragdo de projetos;

IX - Participar dos estudos de casos;

X - Participar das reunides multidisciplinar;

X| - Participar da montagem, organizar e coordenar a Brinquedoteca sdocio educativa;

XIl - Fornecer suporte as familias atendidas com beneficios e servigos socioassistenciais;

XIIl - Participar da execucdo das a¢des pedagogicas e assegurar o cumprimento dos servigcos de acordo com
as diretrizes da NOB-SUAS;

XIV - Coordenar reunides sistemdticas, acompanhar o processo de avaliagdo nas diferentes areas do
conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagdgico, detectando possiveis inadequagdes;

XV - Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos soécio educativos,
orientar as atividades propostas pela equipe multidisciplinar, com énfase nas familias e grupos
comunitarios na participacdo de programas e projetos sécio educativos;

XVI - Efetuar orientacdo pedagdgica, acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos;

XVII - Exercer outras competéncias correlatas.

PEDREIRO

- Efetuar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto para execugdo de obras.
- Executar servicos de manutencdo de pavimentos das vias publicas, conservagdo de calgadas e sarjetas
para corrigir os defeitos surgidos.

- Executar servicos de carpintaria e pintura, para reparo e manutencdo dos prédios e equipamentos
publicos.

- Zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados nas obras, promovendo a limpeza e a conservagdo dos
mesmos, deixando-os em condig¢Bes de uso.

- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo
dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes.
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- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas
e de conformidade com as orientag8es dadas pela sua chefia imediata.

PROFESSOR PEDAGOGO

| - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Il - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperac¢do para os alunos de menor rendimentos;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos em calendario;

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

VII - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com familias e a comunidade;

VIII - Desenvolver pesquisa educacional no ambito de sua atuacao;

IX - Incumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

PSICOLOGO

- Desempenhar atividades relacionadas ao acompanhamento de avaliacdo de desempenho de pessoal,
atuando em equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho.

- Atender os municipes quando houver expressa indicagdo de profissionais habilitados, tais como médicos
e professores, promovendo a devida terapia com o objetivo de amenizar ou solucionar os problemas
vivenciados.

- Promover atividades de orientagdo a populagdo necessitada quanto a aspectos psicossociais.

- Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

| - Zelar pelas atividades relativas ao funcionamento das secretarias escolares;

Il - Desenvolver as atividades pertinentes a administracdo escolar no que tange as de escrituragdo, arquivo,
protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, relatérios, boletins, etc.;

IIl - Praticar as atividades inerentes aos multimeios didaticos, isto €, operar mimedgrafo, videocassete,
televisor, projetor de slides, computador, data show, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como
outros recursos didaticos de uso especial;

IV - Atuar na orientagdo dos trabalhos de leitura - nas bibliotecas escolares -, nos laboratérios de
informatica e de ciéncia.

TECNICO DE ESPORTES DA AGAO SOCIAL

| - Realizar atividades de hidroginastica, com idosos, criangas e adolescentes;

Il - Aerdbica para adultos;

[Il - Atividades diversas com os idosos e adultos;

IV - Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e organizagdo de matérias e local de praticas de esporte;
V - Apoiar e desenvolver atividades promova a saude e bem estar dos usuarios;

VI - Realizar palestras de prevencado inclusdo, e conscientizagdo;

VIl - Acompanhar idosos e criancas em atividades externas;

VIII - Acompanhar, supervisionar e prestar todo e qualquer auxilio nos eventos realizado pelo municipio
independente da modalidade;

IX - Executar outras tarefas relacionadas a partir da necessidade e demandas da drea em conformidade
com orientac¢do dadas pela sua chefia imediata.
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TECNICO DE INFORMATICA

| - Instalar, atualizar e configurar softwares e hardwares e seus respectivos drivers, como também, orientar
0S usuarios nas praticas e comandos necessarios para sua utilizagdo.

Il - Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de backups de
softwares/bancos de dados e dados dos usuarios conforme solicitagdo ou necessidade.

Ill - Operar equipamentos de processamento de dados automatizados ou ndo, mantendo ativas e
perfeitamente operacionais todas as estacdes, servidores e dispositivos conectados.

IV - Interpretar as mensagens exibidas nos monitores e painéis, adotando as medidas/solu¢des necessarias.
V - Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, através
de reparos ou substituicdes de componentes, configuracdes e instalagdo de mddulos.

VI - Administrar/zelar pelas copias de seguranga de rotinas didrias, como também, cuidar da seguranca dos
equipamentos em sua area de atuacao.

VIl - Acompanhar/monitorar o funcionamento de redes de computadores, como também realizar reparos,
"upgrades" ou readequacgdes.

VIII - Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos informaticos, sistemas operacionais e
aplicativos.

IX - Verificar a necessidade, orientar ou solicitar a compra de suprimentos e equipamentos de informatica.
X - Atuar em todos os orgdos e setores municipais, conforme orientacdo dos superiores hierarquicos.

XI - Ser habilitado em dirigir veiculos automotivos e motocicletas para o deslocamento em servico.

XII - Atuar na implementacdo e desenvolvimento de projetos da drea de Tecnologia da Informacao.

Xlll - Executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuracdo, seguranca,
conectividade, servicos compartilhados e adequagdes da infraestrutura de informatica do Municipio.

XIV - Instalar redes LAN/WAN funcionais, com ou sem fio, e gerenciar seus diversos componentes fisicos e
l6gicos (servidores, IPs etc.).

XV - Executar atividades a fim de assegurar o funcionamento dos recursos de tecnologia, com o objetivo
de garantir comunicacgdo (links de internet, acesso remoto e redes wireless) necessaria entre os diversos
sistemas.

XVI - Executar atividades de modo a garantir o funcionamento da rede fisica, mantendo em operacdo
estacdes de trabalho, cabeamento de rede e energia de emergéncia, procedendo as devidas agdes
técnicas.

XVII - Acatar diretrizes e recomendac¢®es da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e demais superiores
hierarquicos.

XVIII - Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso dos diversos tipos
de hardwares, sistemas operacionais, aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral.

XIX - Guardar total sigilo de todas as informac¢des/dados visualizados durante a execucdo de suas tarefas
no exercicio de suas fungdes.

XX - Manter o local de trabalho sempre organizado e limpo.

XXI - Zelar pelo Patrimonio que estd sob sua guarda.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Participar da programacéo da assisténcia de enfermagem.

- Executar ac¢Ges assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. Participar da orientacdo
e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau aukxiliar.

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas.

- Executar agBes de tratamento simples.

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente.

- Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do
Enfermeiro como: Centro Cirlrgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodindmica, Hemodidlise, Neonatologia,
Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperacdo Pds Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e
Unidade Intermedidria.

- Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internagdo sob a supervisdo do Enfermeiro.
Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo
dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes.
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- Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientag®es dadas pela sua chefia imediata.

TECNICO EM RADIOLOGIA

- Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico.

- Colocar os filmes no chassi fixando letras e niumeros radiopacos para bater as chapas.

- Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas apropriadas e livrando-o de qualquer objeto metdlico,
assegurando a validade do exame.

- Colocar o paciente nas posi¢des corretas focalizando a area a ser radiografada.

Acionar o aparelho provocando a descarga de radioatividade sobre a area.

- Encaminhar o chassi com o filme a camara escura.

- Obter a revelacdo do filme, registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides
requisitantes, possibilitando a elaboracdo do boletim estatistico.

- Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando
gastos, manter a ordem e higiene no lugar de trabalho, seguindo normas e instrugdes para evitar acidentes.
- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo
dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes.

- Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreativas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente.

- Atender pacientes de todas as idades para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional;

- Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou de
reabilitacdo;

- Realizar diagndsticos especificos;

- Analisar condi¢des dos pacientes, avaliando o paciente quanto a suas capacidades e deficiéncias;

- Realizar e avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolucdo do paciente;

- Orientar pacientes e familiares;

- Desenvolver programas de prevencao, promogédo de salde e qualidade de vida;

- Promover campanhas educativas.

- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela sua chefia imediata.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — PREVIARA

- Auxiliar a realizagdo do trabalho na unidade em que estiver lotado, por meio da organizacdo de dados e
informacdes.

- Atender aos municipes quando necessario.

- Organizar e armazenas os processos administrativos e papéis de trabalho.

- Prestar assisténcia, ao nivel de sua habilitacdo, na execugdo de atividades de todas as unidades da
Prefeitura.

- Elaborar relatérios relativos as atividades de sua competéncia.

- Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacado
dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes.
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CONTADOR - PREVIARA

CONFORME LEI MUNICIPAL N. 1.083/2013

O cargo de Contador esta administrativamente subordinado ao Diretor Executivo do Previara ndo causando
prejuizo as suas competéncias, independéncia da funcdo, responsabilidades, ética, principios, e outras
atribuicGes do cargo.

Organizar e executar servicos de contabilidade em geral, em especial atengdo a aplicada aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, no pleno atendimento as Normas e LegislacOes pertinentes editadas pela
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, Conselho Federal de Contabilidade — CFC, Ministério da Previdéncia

Social, e demais 6rgdo competentes

Escriturar os livros de contabilidade obrigatérios, bem como todos os necessarios no conjunto da
organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balangos, balancetes e demonstragdes.

Revisar balangos, balancetes e contas em geral.
Prestar assisténcia aos Conselhos Fiscais e Curador e atender as demais demandas afetas a contabilidade.

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientagGes dadas pela sua chefia imediata.

Se responsabilizar pelos arquivos dos documentos oriundos das obriga¢Ges da atividade.

Enviar as cargas do Aplic do TCE de MT

Controlar e registrar os atos e fatos do Patrimdnio do Previara, registrando todas suas altera¢des referentes
a depreciagdo, valorizagdo, valor residual, aquisicdes, baixas, doacdes, incorporacdes, e demais atos
relacionados aos bens moveis, imodveis, tangiveis e intangiveis do Previara.

Responder perante o TCE/MT, Ministério Publico, Ministério da Previdéncia Social e outros o6rgdos

fiscalizadores quanto as informacdes e registros dos atos e fatos de sua responsabilidade oriundos das
acOes das atribuicGes do cargo em que exerce.

Rua Antenor Mamedes, 911 — Centro — Araputanga - MT — CEP 78.260-000, Telefone (65) 99935-6670
44



MUNICIPIO DE ARAPUTANGA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 15.023.914/0001-45

ANEXOV
RELAGAO DE EXAMES MEDICOS
(DE ACORDO COM O DECRETO MUNICIPAL N2 73/2024)

RELAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS A SEREM APRESENTADOS NA JUNTA MEDICA
MUNICIPAL, NO ATO DA PERICIA MEDICA, PARA ADMISSAO NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL.
|. EXAMES GERAIS PARA TODOS OS CARGOS/FUNGOES:

a) RADIOGRAFIA DO TORAX EM PA E PERFIL (com laudo e assinatura do médico Radiologista) "Nas
radiografias deverdo constar data do exame e as iniciais do nome do candidato";

b) ELETROCARDIOGRAMA (com laudo, carimbo e assinatura do médico Cardiologista);
c) TMUNOFLUORESCENCTA PARAT. A. (DOENCA DE CHAGAS);

d) HEMOGRAMA COMPLETO;

e) TIPAGEM SANGUINEA;

f) URANALISE;

g) UREIA;

h) GLICEMIA: Jejum;

i) CREATININA;

j) VDRL;

k) COLPOCITOLOGIA ONCOTICA PARASITARIA (PARA MULHERES);
[) PS A (PARA HOMENS ACIMA DE 40 ANOS);

m) TESTE DE ESFORCO (Esteira ou Bicicleta) - Com laudo do médico cardiologista (PARA CANDIDATOS
A PARTIR DE 30 ANOS);

n) RADIOGRAFIA DE COLUNA (Cervical, Dorsal e Lombar) PA e PERFIL (Laudo e assinatura do médico
Radiologista) "Radiografias deverdo constar data do exame e nome completo do candidato".

II. LAUDOS ESPECIALIZADOS PARA TODOS OS CARGOS/FUNGCOES:
a) LAUDO DERMATOLOGICO;

b) LAUDO PSIQUIATRICO;

c) LAUDO OFTALMOLOGICO.

I1l. EXAMES ESPECIFICOS PARA CARGOS/FUNCOES NA AREA DA SAUDE:
a) Marcadores Virais para Hepatite "B" (HBS - Ag) e Hepatite "C" (ANTI - HCV).

IV. CONSIDERAGOES GERAIS PARA TODOS OS CARGOS/FUNGOES:

a) Todos os exames e laudos relacionados nos Itens |, Il e lll, respectivamente, devem conter data de
realizacdo, CPF e nome completo do candidato;

b) Todos os exames devem conter assinatura do responsavel técnico;

¢) E OBRIGATORIO constar no carimbo do médico a especialidade profissional.
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