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O Prefeito Municipal de Juscimeira - MT, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Inciso Il do artigo
37 da Constituicao Federal Brasileira, e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposicoes legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigges do CONCURSO PUBLICO para
Admissio de Pessoal, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela GAMA - Consultoria
em Gestdo Publica, sob a supervisdo da Comissdo de Concurso Publico.
1.11 O presente Concurso Publico destina-se para preenchimento de vagas descritas no quadro abaixo e

formacdo de CR - Cadastro de Reservas para admissao de pessoal por prazo indeterminado, enquanto
perdurar a validade do presente Concurso Publico.

1.1.2 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.3 As contratagdes serdo providas pelo Regime Estatutario, conforme Lei Municipal N2 860/2012 e Lei
Municipal N2 1.031/2016 e suas alteragdes.

1.1.4 Nio serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais

eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagio
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes nos enderecos eletrénicos www.gamaconsult.com.br.

2.DOS CARGOS

2.1 Ocargo, acargahordaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, a remuneracgao inicial bruta e os requisitos

minimos sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Ensino Fundamental completo
Auxiliar de Satide 40h CR RS 1.699,93 com curso de. auxiliar d.e s.aude SEDE
Bucal (ASB) bucgl e Registro Profissionall
no Orgdo competente.
UNIDADE BASICA DE SAUDE III
Ensino Fundamental completo, - ATENDIMENTO VOLANTE
Auxiliar de com curso de auxiliar de satidey NOS DISTRITOS DE SANTA
Saide Bucal 40h CR R$169993 |hucal e Registro Profissional ELVIRA, FATIMA DE SAO
no Orgdo competente.
(ASB) Orga LOURENCO E
ASSENTAMENTOS
UNIDADE BASICA DE SAUDE
Ensino Fundamental completo, IV - ATENDIMENTO
Auxiliar de com curso de auxiliar de satde VOLANTE NOS DISTRITOS
S:i('lde Bucal 40h CR R$1.699,93 bucal e Registro Profissionall DE IRENOPOLIS, PLACA DE
(ASB) no Orgdo competente. SANTO ANTONIO E
ASSENTAMENTOS.
Auxiliar de Ensino Médio de p 5
Desenvolvimento 30h 01+CR R$ 1.787,62 Magistério e/ou superior em DISTRITOLS]IEHES;&%A DESAO
Infantil pedagogia.
Auxiliar de Ensino Médio de
Desenvolvimento 30h 01+CR Magistério e/ou superior em
Infantil R$ 1.787,62 pedagogia. DISTRITO DE SANTA ELVIRA
Auxiliar de . P .
. Ensino Médio de Magistério
Deselllrwl/;)al‘\lr:;}lento 30h 01+ CR RS 1.787,62 e/ou superior em pedagogia. DISTRITO iENl'JrLg[\EII?) DE SANTO
Auxiliar de . L1 s
" Ensino Médio de Magistério 5
Desellll\llgl\:g})ento 30h CR R$ 1.787,62 e/ou superior em pedagogia. DISTRITO DE IRENOPOLIS
Auxiliar de Ensino Médio de
Desenvolvimento 30h 01+CR Magistério e/ou superior SEDE
Infantil R$ 1.787,62 em pedagogia.
Auxiliar de Inspecio 40h 01+ CR R$2.118,60 Ensino Médio Completo SEDE
Técnico p ~
Administrativo 30h 01+ CR R$2.003,12 Ensino Médio Completo DISTR]TOLBEPI:S;&%A DESAO
Educacional
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Bucal (TSB)

Advogado

40h

R$ 8.161,06

Técnico
Administrativo 30h 01+CR R$ 2.003,12 Ensino Médio Completo DISTRITO DE SANTA ELVIRA
Educacional
Técnico
Administrative 30h CR R$ 2.003,12 Ensino Médio Completo DISTRITO l)AENl?FIé)AI\(]:I%DE SANTO
Educacional
Técnico
Administrativo 30h CR R$ 2.003,12 Ensino Médio Completo A o RALDO
Educacional
Técnico
Administrativo 30h 01+ CR R$2.003,12 Ensino Médio Completo SEDE
Educacional
Conforme especificagdes|
estabelecidas no Plano de|
Técnico em Cargos, Carreiras e Salarios
Enfermagem 40h CR R$1871,71 (pCCS) dos Servidores| SEDE
Municipais de Juscimeira -
MT.
Conforme especificagdes
estabelecidas no Plano de| 3 3
. Cargos, Carreiras e Salarios|UNIDADE BASICA DE SAUDE III +
Técnico em 40h CR RSI87L71  15cCs)  dos  ServidoresWILSON LEMES DE MOURA (ESH
Enfermagem Municipais de Juscimeira - 03 - SANTAELVIRA)
MT.
Conforme especificagdes|
estabelecidas no - Plano _dely;\i\pp pisica DE SAUDE 111 4
Técnico em 40h CR R$1.871,71 Cargos, Carrelra.s e Salarios| VALDIVINO LUIZ PEREIRA (ESF 03
Enfermagem (PCCS) dos Servidores - FATIMA DE SAO LOURENCO)
Municipais de Juscimeira - MT,
Conforme especificagdes
estabelecidas no Plano de|
Cargos, Carreiras e SalariosyNipApE BASICA DE SAUDE III -
G ED e 4on o RSLBTLTL lpecs)  dos Servidores s\GSENTAMENTO BELEZA
Enfermagem Municipais de Juscimeira -
MT.
Conforme especificagdes|
estabelecidas no Plano de| p -
. . . |UNIDADE BASICA DE SAUDE IV -
Técnico em 48 3 2187801 gi‘é*‘ég; Ca‘;(f;ras gersvfg‘g;: DARIO MOREIRA DE SOUZA (ESH
Enfermagem - 0
g Municipais de Juscimeira - MT,| A Y
Conforme especificagdes
EStabelec‘l:das _no Plasn‘l’, del  UNIDADE BASICA DE SAUDE 1V
argos, Carreiras e Saldrios
Técnico em 40h CR R$ 1.871,71 (PCCS) dos Servidores - MANOEL FRANCISCO COELHO|
Enfermagem Municipais d o NETO - (EESF 04 - PLACA DE
M%mmpals e Juscimeira - SANTO ANTONIO)
Conforme especificagdes
estabelecidas no Plano de|
Técnico em Satide 40h CR R$ 1.871,71 Cargos, Carreiras e Salarios
Bucal (TSB) (PCCS) dos Servidores|SEDE
Municipais de Juscimeira - MT,
Conforme especificagdes|
- ) estabelecidas no  Plano ~dejnipApg pASICA DE SAUDE 11 -
Técnico em Saude 40h CR R$1871,71 |Cargos Carreiras e Saldrios rpNpiMENTO VOLANTE NOS
Bucal (TSB) B (PCCS) dos Servidores
Municipais de Juscimeira - DISTRITOS DE SANTA ELVIRA E
MT p ASSENTAMENTOS
g;’tr;fl;’;‘::l das nZSpePClﬁfjcogz UNIDADE BASICA DE SAUDE IV -
Técnico em Saiide 40h CR R$ 1.871,71 Cargos, Carreiras e Salarios ATENDIMENTO VOLANTE NOS

(PCCS) dos Servidores
Municipais de Juscimeira - MT,

Ensino Superior especifico,
com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil- OAB e
prova de estar
regularmente habilitado
para o exercicio da funcio.

DISTRITOS DE  IRENOPOLIS,

PLACA DE SANTO ANTONIO E
ASSENTAMENTOS.

SEDE
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Ensino Superior especifico,
com registro no conselho
regional de biblioteconomia

Bibliotecario 40h 01+ CR R$4.202,11 - CRB e prova de estar SEDE
regularmente habilitado
para o exercicio da funcio.
Ensino Superior especifico,
com registro no conselho
Enfermeiro 40h CR R$ 4.202,11 regional de classe e prova SEDE
de estar regularmente
habilitado para o exercicio
da funcdo.
Ensino Superior especifico, | UNIDADE BASICA DE SAUDE I
com registro no conselho | - ATENDIMENTO VOLANTE
. regional de classe e prova | NOS DISTRITOS DE SANTA
Enfermeiro 40h CR R$ 4.202,11 de estar regularmente ELVIRA, FATIMA DE SAO
habilitado para o exercicio LOURENCO E
da funcao. ASSENTAMENTOS
Ensino Superior especifico, UNIDADE BASICA DE SAUDE
com registro no conselho | 1V - ATENDIMENTO
. regional de classe e prova | VOLANTE NOS DISTRITOS
Enfermeiro 40h CR R$ 4.202,11 i regular};eme DE IRENGPOLIS, PLACA DB
habilitado para o exercicio | gANTO ANTONIO E
da fungio. ASSENTAMENTOS.
Ensino Superior especifico,
com registro no conselho
Fonoaudié6logo 40h CR R$ 4.202,11 ffeg“’“jslt :lre Cl’;‘:g&jﬂg‘;‘;‘gg SEDE
habilitado para o exercicio
da funcao.
Ensino Superior na area +
Odontélogo 40h CR R$4.202,11 Registro no Conselho da SEDE
Classe.
UNIDADE BASICA DE SAUDE
P I RN T %LAN%E NOSAEFSI:IFDRIII\’I/"[SEEE)
Odontdlogo 40h CR R$4.202,11 gleagslss;ro no Conselho da S@NTA ELVIRA, FATIMA DE
SAO LOURENCO E
ASSENTAMENTOS
UNIDADE BASICA DE SAUDE
Ensino Superior na area + %LAN:FE N(‘;\STEI\]I)]I);”II\{[F]{EINTFI(N)(;
Odontoélogo 40h CR R$4.202,11 Rlegistro no Conselho da DE IRENOPOLIS, PLACA DE
Classe SANTO ~ ANTONIO  E
ASSENTAMENTOS.
Ensino Superior especifico,
com registro no conselho
Médico 40h CR R$10.627,13 | [egional de classe e prova SEDE
de estar regularmente
habilitado para o exercicio
da fungdo.
Ensino Superior especifico, | UNIDADE BASICA DE SAUDE III
com registro no conselho | - ATENDIMENTO VOLANTE
. regional de classe e prova | NOS DISTRITOS DE SANTA
Médico 40h CR R$10.627,13 de estar regularmente | ELVIRA, FATIMA DE SAO
habilitado para o exercicio | LOURENCO E
da funcdo. ASSENTAMENTOS.
Ensino Superior especifico, | UNIDADE BASICA DE SAUDE IV
com registro no conselho | - ATENDIMENTO VOLANTE
P regional de classe e prova | NOS DISTRITOS DE
Médico 40h CR R$10.627,13 de estar regularmente IRENOPOLIS, PLACA DE
habilitado para o exercicio SANTO ANTONIO E
da fungio. ASSENTAMENTOS.
Ensino Superior especifico,
com registro no conselho
regional de medicina
Médico Veterinério 40h 01+CR R$ 4.202,11 veterindria - CRMVMT e SEDE
prova de estar
regularmente habilitado
para o exercicio da funcdo.
Ensino Superior em
Professor 30h CR R$ 4.582,37 Licenciatura Plena em SEDE
(Educagio Fisica) e Educagio  Fisica, com

registro no CREF/MT
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Professor Ensino Superior em
(Letras/Inglés) 30h CR * R$ 4.582,37 Licenciatura Plena em SEDE
g Letras/Inglés.
Prof Ensino  Superior em 3 B
rotessor 30h 01+ CR * R$ 4.582,37 Licenciatura Plena em DISTRITO DE FATIMA DE SAO
(Pedagogo) Pedagogia LOURENCO
Ensino  Superior em
Professor Li iat Pl
(Pedagogo) 3on |[OFCR] R$ 4.582,37 Pg;g;gi;ra €ha  ®M  DISTRITO DE SANTA ELVIRA
Ensino  Superior em
Professor 30h CR " R$ 4.582,37 Licenciatura ~ Plena  em| DISTRITO DEPLACADE SANTO
(Pedagogo) Pedagogia ANTONIO
Professor : E_nsino_ . Supelglior em
(Pedagogo) 30h R * R$4.582,37 Pedagogia |  ASSENTAMENTO BELEZA
Prof. Ensino Superior em
rofessor . . )
(Pedagogo) 30h R * R$ 4.582,37 ;ﬁ:g%;t;"a Plena em | 1 \s7RITO DE IRENOPOLIS
‘ Ensino  Superior em
Professor 01+ CR Licenciatura  Plena  em| SEDE
(Pedagogo) 30h * R$ 4.582,37 Pedagogia
Ensino Superior especifico,
com registro no conselho
Psicélogo 40h CR . R$ 4.202,11 regional de classe e prova SEDE
de estar regularmente
habilitado para o exercicio
da funcio.
Ensino Superior Completo,
nas seguintes dareas de
atuagdo: medico, medico
veterinario,
Técnico em farmacéutico/bioquimico,
Fiscalizagio 40h CR R$4.202,11 engenheiro Sanitario, SEDE
Sanitaria - Odontologo,  enfermeiro.
Com registro no conselho
regional de classe e prova
de estar regularmente
habilitado para o exercicio
da funcao.

CR — Cadastro Reserva / PcD - Pessoas com Deficiéncia / *N&o hé reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude o
quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacéo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.2

A lotagdo do servidor atenderd a necessidade da Administracdo, inexistindo direito a inamovibilidade ou
vitaliciedade.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3

No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacao
e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscrigdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragio Publica e nos
termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicagio da Lei Federal n® 13.709, de
2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do Poder Executivo).

As inscricdes serdo realizadas UNICA E EXCLUSIVAMENTE via internet, no endereco eletronico
www.gamaconsult.com.br entre as 09 horas do dia 26 de setembro até as 23 horas e 59 minutos do
dia 13 de outubro de 2023, (horario oficial de Brasilia/DF).

N3ao serd permitida inscri¢do por meio diferente do estabelecido neste Edital, bem como fora do prazo.
Nio sera aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apés o dia 16/10/2023 ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipoétese, a sua alteracao no que se refere
a opcdo de cargo pretendido.
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3.3. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara o cancelamento da inscrigao
do candidato desde que verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a ocupagio do cargo publico.
3.5. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro, omissio e pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigao.

3.6. 0 candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des e requisitos
estabelecidos neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.7. 0 valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros certames.

3.8. A banca organizadora, bem como a Prefeitura Municipal de Juscimeira ndo se responsabilizam por solicitagdo
de inscricido ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.9. Os valores das taxas de inscri¢do sao:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA
Ensino Fundamental R$ 70,00
Ensino Médio R$ 90,00
Ensino Superior R$ 120,00
3.10 O envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto bancario relativo a taxa de

inscricdo

3.10.1 O pagamento da taxa de inscri¢cao podera ser efetuado até o primeiro dia ttil apés o encerramento
do prazo de inscricgao.

3.10.2 O boleto bancario, com vencimento para o dia 10 de outubro de 2023, disponivel no endereco eletrénico
www.gamaconsult.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line;

3.10.3  As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrigao;

3.10.4  As solicitagdes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 10 de outubro de 2023, nio
serao aceitas;

3.10.5 Ao seinscrever o candidato devera preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o cargo
para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua
inscricdo indeferida

3.10.6 0 descumprimento das instru¢des de inscrigdo implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

3.10.7 Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacoes
sobre a aplicagdo das provas.

3.10.8  Asinformagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.10.9  Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

3.10.10 O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer
ao local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas sera considerado faltoso nas demais opgoes.

3.11 Havera devolucdo da importéancia paga a titulo de taxa de inscricdo no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicacdo do ato, nos seguintes casos: cancelamento, suspensio, adiamento ou
anulagdo do Concurso Publico. Bem como nos casos de pagamento realizado em duplicidade, a maior ou
fora do prazo.

3.12 Caso o candidato tenha divida no momento da inscricdo, podera ligar para o suporte (atendimento), o
numero do telefone encontra se no site, www.gamaconsult.com.br.
3.13 Candidato aprovado ou classificado no Concurso Publico de que trata este Edital sé podera ser admitido

no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
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b)
<)

d)
e)

g)
h)

3.14

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 12 da Constituicdo
Federal. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas
no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes legais;
Estar em gozo de direitos politicos.
Titulo Eleitoral com certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou
justificativa;
Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.
Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.
Apresentar documentacdo comprobatoéria dos requisitos minimos exigidos.
Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certiddo
negativa de antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro daJustica Estadual e Federal
do local de sua residéncia;
Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal,
com a redagdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de
aposentadoria compulsdria;
Apresentar declaragdo de bens;
No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacdo em nova fungao
publica, mesmo que esteja afastado em licenca sem vencimento, ressalvadas as hipdteses legais de
acumulacdo de cargos prevista na Constituicdo Federal;
Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidao com averbagao
da separacdo ou divorcio;
Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);
Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Uma foto 3x4 (recente e colorida);
Certidio de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou 24 (anos) se estudantes;
Comprovante de residéncia atualizado;
Comprovagdo de Registro profissional junto a OAB, para os cargos de Advogado;
Apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando
requisito para o cargo, de nio estar cumprindo penalidade imposta apés regular processo administrativo
que o impega, ainda que temporariamente, de exercer a profissio (suspensio, etc.), bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgao fiscalizador do exercicio profissional;
Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da admissao, de acordo com a legislacao
em vigor;
Nio serdo aceitos, no ato da atribuicio e contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
cépias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por
6rgdo competente com fé publica.

4, DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

41

411

Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no DECRETO N2 11.016, DE 29 DE MARCO DE
2022, poderao solicitar isen¢ao da taxa de inscrigdo a Comissdo de Concurso Publico, no periodo de 27 a
29 de setembro de 2023, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste
Edital) que sera disponibilizada no site www.gamaconsult.com.br. Essa ficha, preenchida e assinada,
devera ser enviada via anexo até as 23h59min do dia 29de setembro de 2023.

Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscricdo o candidato que:

Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
DECRETO N211.016, DE 29 DE MARCO DE 2022; e
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41.2

a)
b)

4.1.3

b)
4.14.

a)

b)
415
4.1.6

4.1.7

O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um saldrio-minimo e meio, ou ainda
aquele que for doador regular de sangue, podera usufruir o beneficio da isen¢ao de pagamento da taxa de
inscricdo, amparado na Lei Estadual n.2 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n.2
8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n.2 7.713, de 11 de setembro de 2002.

A condicdo de desempregado serd comprovada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos
seguintes documentos:

Declaragdo de caréncia econémica, conforme modelo do ANEXO IIL;

copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto, a qualificagio
(dados pessoais), a anotagdo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de entrada e de
saida e da primeira pagina em branco subsequente a do ultimo contrato de trabalho e cépia de publicagao
de ato de desligamento do servigo publico, se ex-servidor publico estatutario de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal, estadual ou federal.

A comprovacdo da caréncia econdmica sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos
seguintes documentos:

declaragdo pessoal de que sua renda per capita familiar é igual ou inferior a meio salario-minimo (ANEXO
I1).

copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto, a qualificagdo
(dados pessoais), a anotagio do ultimo contrato de trabalho, com o respectivo anotagio salarial.

A comprovacio de doador de sangue sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos
seguintes documentos:

copia do formulario eletronico de inscricdo com a op¢do de isencdo solicitada, conforme ANEXO III;
certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato,
comprovando o minimo de trés doa¢des no periodo de 1 (um) ano, desde que a tiltima tenha sido realizada
no prazo de até 12 (doze) meses contados da data de divulgacdo do presente edital.

A ndo apresentacao dos documentos de que tratam os itens 4.1.2, 4.1.3 e 4.1.4 ou a apresentacao dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengio.

O resultado da andalise da documentagio para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do
sera divulgado no dia 30 de setembro 2023, pelo site www.gamaconsult.com.br.

Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscrigdo, deverdo providenciar no site a
impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1

511

51.2

5.1.3

514

As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso

VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Concurso

Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal

n? 3.298/99.

Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) seafracdo donimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para Pessoas com Deficiéncia;

b) se a fragao do ndmero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que
o numero de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

Considerando as regras previstas acima, serd contratado um candidato PcD a cada dez contratagdes, ou

seja, 10 contratagdes x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro nimero inteiro - 1 (uma) contratacdo

de PcD; podendo haver contratagdo anterior caso o candidato PcD esteja classificado, na lista geral, em

melhor colocacao.

As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais previstas no Decreto Federal n®

3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de

aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o

periodo das inscrigdes, através de ficha de inscri¢do especial.
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5.1.5 As Pessoas com Deficiéncia, durante a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar o laudo em anexo
até o dia 13 de outubro 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e opg¢do de cargo;

5.1.6 Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial pararealizagdo da prova, deverao solicitar “condigao
especial”, no momento da inscri¢do, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando

a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

5.1.7 Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PcD dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

5.1.8 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

5.1.9 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados

como ndo PcD e nado terao prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
5.1.10 O candidato PcD que ndo realizar a inscrigdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagio.
5.1.11 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuacado destes tltimos.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Serad divulgado no dia 20 de outubro 2023 a relagdo Preliminar dos candidatos que tiveram suas
inscricdes indeferidas e deferidas. A relacdo serd afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Juscimeira
- MT e disponibilizada no endereco eletronico da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso
Publico www.gamaconsult.com.br.

6.1.1.2 Seradivulgado no dia 26 de outubro de 2023 a relacdo Final dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Juscimeira - MT e
disponibilizada no endereco eletronico da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico

www.gamaconsult.com.br.
6.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacio dos locais de prova.

7. DAS PROVAS E DAS NORMAS GERAIS DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

7.1 O Concurso Publico para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

a) Paraos cargos de Fundamental, nivel médio e técnico (Auxiliar de Inspecio, Auxiliar de Satide Bucal - ASB,
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI, Técnico Administrativo Educacional, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Higiene Bucal - THB), a selecido ocorrera mediante a aplicagcdo de prova objetiva, composta por 40
(quarenta) questoes.

b) Para os cargos de nivel superior (Bibliotecario, Enfermeiro, Fonoaudidlogo, Médico, Médico Veterinario,
Psic6logo e Técnico em fiscalizacdo sanitaria) a selecdo ocorrera mediante a aplicacio de prova objetiva,
contendo 40 (quarenta) questdes, prova dissertativa (redacio) e prova de titulos.

c) Para o cargo de Advogado, a selecdo ocorrerd mediante aplicacdo de prova objetiva, composta por 40
(QUARENTA) questdes, prova discursiva consistente em resolucdo de questdes juridicas, pratica juridica
administrativa e prova de titulos.

d) Parao cargo de Professor, a selecio ocorrera mediante a aplicagio de prova objetiva, contendo 40 (quarenta)
questdes, prova dissertativa (redagio), prova pratica (didatica) e prova de titulos. A prova pratica para o cargo de
Professor (diversas areas) consistira em uma aula perante a Banca Examinadora, com a finalidade de avaliar a
capacidade de planejamento de aula e de comunica¢do do candidato, assim como seu conhecimento da matéria e
sua capacidade de sintese.

7.2 A duragio das Provas Objetivas e Redacdo sera de até 4 horas (quatro horas), ja incluido o tempo para leitura
das instrucdes e preenchimento do Cartdo de Resposta e da Folha de Respostas da Prova de Redacdo.
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7.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva, constante do Edital de
Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) Cada candidato devera levar seu material (caneta esferografica de tinta preta ou azul, de material transparente),
pois ndo havera empréstimo.

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei
Federal n2 9.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares
e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

7.2.3. E vedado o ingresso de qualquer pessoa portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto policiais
em servico, desde que devidamente comprovado.

7.2.4  Durante as provas nio serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas, relégios digitais ou similares, telefone celular ou qualquer material que néo seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares” e equipamentos eletronicos e
similares deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova, em embalagem
proépria, fornecida pela empresa responsavel pela aplicacdo da prova.

7.2.5 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.2.6Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:

a) deixar olocal de realizacdo da prova sem a devida autorizagao;

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;

d) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela
organizacdo do Concurso Publico.

7.2.7. Aposadentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do fiscal de sala;

7.2.8. 0 candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas ap6s 1 (uma) hora do horario de inicio
das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas.
7.2.9. S6 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 1 (uma) hora para o horario de
término da prova.

7.3 As provas escritas objetivas desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3.1 Naprova escrita sera atribuida pontuagio 0,0 (zero) as questdes com mais de uma op¢ao assinalada, ainda
que uma delas esteja correta; questdes sem opgdo assinalada (ndo respondidas); com rasuras, ainda que legiveis; ou
preenchidas a lapis.

7.3.2 Emcaso de questdes com duplicidade ou auséncia de alternativa correta, estas serdo consideradas anuladas
e terdo os pontos correspondentes atribuidos a todos os candidatos, independente de recurso.

7.3.3  As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na folha de
respostas.

7.3.4  Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido
para a correc¢do e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.3.5 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1 Para os cargos de Ensino Fundamental, a avaliagdo constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério e classificatério. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

TABELA 8.1
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Conhecimentos 20 3,0 60,0 Pontos
Especificos
12 Prova Objetiva - Geo-histéria 05 2,0 10,0 Pontos Eliminatério
PRIMEIRA conforme item 50% e
ETAPA 8.1 Matemtica 05 2,0 10,0 Pontos Classificatério
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 Pontos
8.1.1 A nota final resultara da somatéria dos pontos obtidos pelo candidato na prova escrita, e a classificagdo
final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
8.2 Para os cargos de Ensino Médio, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
TABELA 8.2

Conhecimentos 20 3,0 60,0 Pontos
Especificos
12 Prova Objetiva - Geo-histéria 05 2,0 10,0 Pontos Eliminatério
PRIMEIRA conforme item 50% e
10,0 P -
ETAPA 8.2 Matematica 05 2,0 0,0 Pontos Classificatério
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 Pontos

8.2.1 A nota final resultara da somatéria dos pontos obtidos pelo candidato na prova escrita, e a classificacao
final dar-se-4 pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.3 Para os cargos de Ensino Superior (Exceto Advogado e Professor), a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatério e classificatério. A prova escrita objetiva sera composta por 40
(quarenta) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

TABELA 8.3

Conhecimentos 20 3,0 60,0 Pontos
Especificos
12 Prova Objetiva - Informatica 05 2,0 10,0 Pontos Eliminatério
PRIMEIRA conforme item 50% e
ETAPA 8.3 Geo-histéria 05 2,0 10,0 Pontos Classificatério
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 Pontos

8.3.1 A classificacdo final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.4 Para o cargo de Ensino Superior (Advogado), a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

TABELA 8.4

12 Prova Objetiva - CO:Shenggsgsos 30 2,5 Pontos 75,0 Pontos Eliminatério

- conforme item P 50% e

PRIMEIRA Classificatéri
8.5 Lingua Portuguesa 10 2,5Pontos | 25,0 Pontos assificatorio

8.4.1.

A classificacdo final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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8.5. Para os cargos de Ensino Superior (Professor), a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

TABELA 8.5

Conhecimentos 20 3,0 60,0 Pontos
Especificos
1a Prova Objetiva - Matematica 05 2,0 10,0 Pontos Eliminatério
PRIMEIRA conforme item 50% e
ETAPA 8.5 Geo-historia 05 2,0 10,0 Pontos Classificatério
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 Pontos
8.5.1 A classificacdo final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1

9.2

9.3

9.4

10.

A Prova Escrita Objetiva (Para todos os Cargos), Prova Discursiva-Redacao (Nivel Superior Exceto-
Advogado) esta prevista para o dia 19 de novembro de 2023, no turno Matutino (Manh3d) e Prova
Discursiva (Dissertativa e Peca Processual- Advogado), no turno Vespertino (Tarde), sendo que o local
de realizagdo sera divulgado no dia 10 de novembro de 2023.

A GAMA CONCURSOS, responsavel pela organizacdo do Concurso Publico, ndo enviard e-mails e nem
correspondéncias informando os locais de aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estarao
disponiveis no endereco eletréonico www.gamaconsult.com.br. E responsabilidade do candidato a
verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacdo, inclusive a
observancia de retificagdes.

A Prefeitura Municipal de Juscimeira e a Organizadora do Concurso Publico ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da
realizacdo das etapas deste certame.

O candidato nao podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.

DA PROVA DISCURSIVA (PARA O CARGO DE ADVOGADO)

10.1

10.2

10.3

10.4.

Havera Prova Discursiva (peca ou parecer) para os candidatos do cargo de Advogado, com inscricao
homologada, e que realizaram a Prova Tedrico-objetiva. As provas sdo de carater
eliminatério/classificatorio.

A Prova Discursiva (peca ou parecer) serd aplicada somente ao cargo de Advogado e sera realizada no
dia 19 de novembro de 2023, no turno Vespertino (Tarde).

A Prova Discursiva serd composta por uma Pecga Profissional ou Parecer Juridico e destinar-se-a a avaliar
o dominio do conteido dos temas abordados, baseada em tépicos do contetido de Conhecimentos
Especificos do cargo pretendido.

A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra
e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo dos textos
definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

10.5. O candidato tera 04 (quatro) horas para a resolu¢ido da Prova Discursiva.
10.6. A Prova Discursiva deverd ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a mao, em letra

legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizagido das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato
serd acompanhado por um agente da GAMA devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
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10.7

10.7.1
10.8.

10.8.1
10.9

10.10.

10.11

10.11.1

10.12

10.13

10.14

10.15

especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo. Ndo serd permitido o uso
de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e afins,
sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

A Prova Discursiva devera ser respondida em no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 120 (cento e vinte
linhas), com valor total de 20 (vinte) pontos.

Nao serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta.

O preenchimento da folha de resposta definitiva, da prova escrita discursiva que serd o inico documento
valido para a corre¢io da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno e neste edital. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do Caderno de Prova por erro do candidato. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo e ndo sera avaliada.

A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta Definitiva da prova discursiva ao
fiscal de sala, juntamente com o Cartio de Resposta da prova objetiva.

A ndo devolugdo pelo candidato da Folha de Resposta Definitiva ao fiscal acarretara em eliminagdo
sumadria do candidato ao concurso.

Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva e classificado até a
102 (Décima) posicdo, incluindo os empatados na ultima posigao.

O candidato que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, ndo tendo
classificacao alguma no Concurso.

Os candidatos com deficiéncia que forem convocados, conforme item 5, e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 10.11, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
classificacao a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia,
ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

O candidato nao podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na
elaboracdo da dissertagio.

Sera atribuida nota ZERO a questdo que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;

c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras
soltas ou em versos);

d) estiver em branco.

e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.

A prova discursiva sera avaliada de acordo com os seguintes aspectos:

1) Formal pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, 2,0

Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao texto,

emprego de tempos e modos verbais.

2) Textual coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, 2,0

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade ldgica e

observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

3) Técnico

Compreensao da proposta, selecdo e organizagio de argumentos, progressao
tematica, demonstragdo de conhecimento relativo ao assunto especifico
tratado na questdo, concisdo, clareza, redundancia, circularidade,
apropriacdo produtiva, autoral e coerente do recorte tematico.

16,0

TOTAL 20,00

10.15.1

Os aspectos Formal e Textual serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir:
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Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocacio, sintaxe de regéncia
e pontuacao.

(-0,2 cada erro)

Aspectos Textuais: Sintaxe de construcdo (coesdo prejudicada); concordancia; clareza;
concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo (-0,5 cada erro)
semantico e sintatico et. ali; paragrafagao.

Cada linha excedente ao maximo exigido, caso especificado no enunciado. (-0,3 cada erro)

Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido, caso especificado no
enunciado.

(-0,3 cada erro)

10.15.2 O aspecto Técnico sera aferido pelo examinador com base nos critérios a seguir:

Capacidade de argumentagao Até 3,0 pontos
Sequéncia légica do pensamento Até 3,0 pontos
Alinhamento ao tema Até 3,0 pontos
Visdo sistémica Até 2,0 pontos
Cobertura dos topicos apresentados Até 3,0 pontos
Capacidade de resoluc¢do de problemas Até 2,0 pontos

10.16 O padrio de resposta sera disponibilizado no site www.gamaconsult.com.br, conforme Cronograma
(Anexo I) do edital.

10.17 A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.gamaconsult.com.br, apds a
publicacdo do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15 (quinze) dias ap6s a divulgagido da
mesma. Apoés esse prazo determinado ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da Folha
de Resposta Definitiva.

10.18 Os candidatos poderao interpor recurso contra o padrio de resposta, nas datas definidas no Cronograma
(Anexo I) do edital.

10.19 As notas serdo divulgadas no site www.gamaconsult.com.br e os candidatos poderdo pedir revisdao do
resultado preliminar da Prova Discursiva, nas datas definidas no Cronograma (Anexo I).

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1 A prova de titulos tera carater meramente classificatorio e serd aplicada somente para os candidatos aos
cargos de Ensino Superior, aprovados na etapa anterior do certame (Prova Objetiva), observado o ponto
de corte previsto no item 17.1.2 deste edital.

11.2 A prova de titulos (Entrega de Titulos por meio Virtual) sera realizada nos dias 30 de dezembro de 2023
a 03 de janeiro de 2024, com inicio as 00:01 horas e término as 23:59 horas do tltimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF), através do envio de arquivos eletronicos dos documentos referentes a Titulagdo (Pos-
graduagdo - lato Sensu (especializagdo) e Pos graduagido - Strictu Sensu (Mestrado e/ou Doutorado), do
candidato, conforme descrito na tabela 11.12deste edital.

11.3 Os documentos relativos aos Titulos para os Cargos de Ensino Superior, deverdo ser Enviados,
EXCLUSIVAMENTE, na area do candidato.

11.4 O Envio dos documentos relativos a Prova de Titulos nio é obrigatdria. O candidato que néo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

11.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

11.6 N3ao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.7 A pontuacgido da documentacio de Titulos se limitara ao valor maximo de 4,0 (quatro) pontos.

11.8 No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.9 Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

11.10 A prova de titulos tera carater classificatorio.
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11.11 As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagao do
Concurso Publico.
11.12 Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

a) Doutorado, concluido até a data de Copia do diploma, expedido por instituicdo
apresentacdo dos titulos, desde que 4,0 oficial de ensino superior, devidamente
relacionada a area do cargo validado pelo Ministério da Educagdo (MEC)
b) Mestrado, concluido até a data de ou declaragdo de conclusio de curso,
apresentacdo dos titulos, desde que acompanhado da cépia do respectivo
relacionada a 4rea do cargo pretendido 3,0 Histérico Escolar eata da sessdo de defesa da
(Educagdo Basica). tese ou dissertacdo, datada de, no maximo, 1
(um) ano da data da apresentagdo do titulo.
Q) P6s-Graduagao Lato Sensu Cépia autenticada do certificado de
(especializagdo) relacionada a area do conclusao, expedido por institui¢io oficial de
cargo pretendido, com carga horaria 20 ensino superior, devidamente validado pelo
minima de 360 horas, concluida até a data ’ Ministério da Educacao (MEC) ou declaragao
de apresentacdo dos titulos. de conclusdo de curso, acompanhado da copia
autenticada do respectivo Histdrico Escolar.

12. DA PROVA DISSERTATIVA - PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - EXCETO ADVOGADO

12.1 A prova dissertativa (redacao) sera realizada no dia 19 de novembro de 2023, no mesmo periodo e local
da prova objetiva.
12.2 A avaliacdo dissertativa (redacdo) para os Cargos de Professor sera de carater eliminatério e

classificatdrio, com pontuacdo de 0 a 100, sera obtida por meios dos critérios e das regras que seguem:

Compreensao e .
, Dominio da norma
o Desenvolvimento do tema na | - - N )
Dominio do A conclusdo | padrao (lingua
, estrutura proposta . )
- conhecimento e (solugdo do | escrita, norma -
L. (Identificacao do caso, .
técnico. . ~ caso). culta e corregdo
capacidade de argumentacgao e )
. . . gramatical).
articulacao de raciocinio).
100
PONTOS | 30 PONTOS 30 PONTOS 20 PONTOS 20 PONTOS PONTOS
12.3 Serad corrigida somente a prova dissertativa (Redacdo) do candidato que obtiver no minimo 50
(cinquenta) pontos, na prova objetiva.
12.4 A Avaliagdo consistird em elaborar uma redagio, através de apresentacdo de estudo de caso, com tema

proposta referente a atualidades, em texto de no minimo 15 (quinze) linhas e no maximo 20 (vinte) linhas,
avaliacdo de pontuacdo e normas gramaticais, de carater eliminatério e classificatorio;

12.5 Niao serd computado os pontos da questdo que nao atingir a quantidade minima de linhas, estipulados no
item anterior.

12.6 Nio sera considerado o contetido que ultrapassar o limite maximo de linhas.

12.7 O candidato devera responder com letra legivel, sob pena de nio correcdo da prova, por impossibilidade
de entendimento.

12.8 Na corregdo da prova dissertativa, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de

redacdo, observadas a adequacdo do conteddo a questdo proposta, a pertinéncia e a relevancia dos
aspectos abordados.

12.9 A prova dissertativa (Redagdo) sera aplicada no mesmo periodo da prova objetiva e no mesmo local,
estando inclusa nas 4 h de duragio de aplicagdo;
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12.10
12.11
12.12
12.13
12.14

Nao serdo autorizados materiais para consultas.

Serd atribuida nota zero ao candidato que nao se identificar no Gabarito.

Em hipétese nenhuma sera substituido o Gabarito durante a realizacao da Prova.

Sera permitido o candidato levar o caderno de prova, trés horas (3:00h) apés o inicio da prova.
Sera eliminado do certame o candidato que ndo obtiver 50,00 (cinquenta) pontos na redacio.

13. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PROFESSOR - PROVA DIDATICA

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11
13.12

A prova pratica (didatica) sera realizada no dia 28 de janeiro de 2024, em local e horario estabelecidos
em publicacdo que deve ser realizada conforme cronograma - Anexo I.

Somente serdo convocados para as provas praticas, os candidatos que atingirem no minimo a nota de corte
de 50,00 (cinquenta) pontos na prova Objetiva e 50,00 (cinquenta) pontos na elaboragio da redagio;
Serdo submetidos as provas praticas de Elaboragido de um Plano de aula, os seguintes cargos:

a) Professor (Educacao Fisica), Professor (Letras/Inglés) e Professor (Pedagogo);

A prova pratica para o cargo de Professor (diversas dreas) consistirA em uma aula perante a Banca
Examinadora, com a finalidade de avaliar a capacidade de planejamento de aula e de comunicacao do
candidato, assim como seu conhecimento da matéria e sua capacidade de sintese;

A prova pratica sera registrada em video, tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, sobre um tema a
ser determinado pela Banca Examinadora que sera divulgado conforme cronograma - Anexo I e descricao
dos critérios abaixo mencionados:

I- PLANEJAMENTO/PLANO DE AULA (até 30,0 pontos):

a) Determinacdo dos objetivos da aula;

b) Listagem do contetido programatico;

c) Indicacgdo dos procedimentos didaticos;

d) Indicacdo dos recursos auxiliares;

e) Apresentacgdo dos recursos de avaliagio;

f) Bibliografia.

II - DESENVOLVIMENTO (até 70,0 pontos):

a) Comunicagdo dos objetivos;

b) Dominio do contetdo;

c) Adequacio aos objetivos;

d) Relevancia dos itens selecionados;

e) Organizacdo sequencial;

f) Postura: comunicabilidade, motivagio e criatividade;

g) Atualidade das informacGes;

h) Clareza e objetividade;

i) llustracdo com exemplos;

j) Uso adequado dos recursos auxiliares;

k) Adequacdo a duracdo prevista.

O candidato devera apresentar 3 (trés) copias do Plano de Aula antes do inicio da prova pratica. A
ndo apresentacido do referido Plano de Aula acarretara na eliminacio automatica do concurso
publico.

Nio serd permitida a participacdo, na prova pratica, de outros candidatos inscritos no mesmo Concurso.
0 candidato que ndo concluir a prova pratica no tempo determinado no item 13.4 sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

O candidato podera utilizar na Prova quaisquer recursos didaticos por ele julgado necessarios, desde que
disponiveis no municipio e solicitados em tempo habil.

A Prova Pratica tera carater classificatorio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem)pontos.
Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e

14. OUTRAS NORMAS APLICAVEIS A REALIZAGAO DAS PROVAS

14.1

As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo de
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14.2

14.3

14.3.1

14.4

14.5

14.6
14.7

Concurso Publico e aos fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar das demais fases do certame o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
estabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

Nio haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apés o
fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios em qualquer hipoétese.
Nao serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao
das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico, exceto no
caso de amamentagao.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagio das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

Nio sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

15. DO CRITERIO DE DESEMPATE

15.1.

Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na

seguinte ordem:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados
até o ultimo dia de inscrigio, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741,/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

16. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

16.1.

O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a realizacao da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Juscimeira -
MT, publicado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no enderecgo eletrénico da
empresa responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico www.gamaconsult.com.br.

17.DO0S RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1

Caberd interposicio de RECURSOS DEVIDAMENTE FUNDAMENTADOS, perante a empresa GAMA
CONCURSOS, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagcdo do
objeto de recurso quanto a (0):

a) impugnacio do edital na eventualidade de ser identificada qualquer ilegalidade, omissdo, contradi¢io
ou obscuridade;

b) isengdes indeferidas;

c)inscri¢des indeferidas ou deferidas com erro material;

d) resultado para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia (PcD), quando houver;

e) Gabarito Preliminar;

f) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.
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17.11
17.1.2

17.3

17.4

17.4.1

17.5

17.6

O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

O recurso deverd ser encaminhado exclusivamente via internet, junto ao endereco eletrdnico
www.gamaconsult.com.br, no campo especifico (RECURSOS), ndo sendo admitidos recurso via postal,
via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, devendo conter as seguintes especificacées:

a) nome do candidato;

b) niimero de inscrigao;

c) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracio e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracdo.
Niao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fac-simile e/ou por e-mail, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.
O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

O resultado dos recursos interpostos sera afixado no endereco eletronico www.gamaconsult.com.br.

18. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

18.1

18.1.1

18.1.2

18.1.3

18.1.4

A PROVA ESCRITA OBJETIVA sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatério.

A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura 6tica do respectivo Cartdo de
Respostas.

Estara eliminado deste concurso o candidato que nio perfizer o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha.

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato, até o
ponto de corte de cada cargo.

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo II, parte
integrante deste Edital.

19. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

19.1

O resultado preliminar estd previsto para ser divulgado no dia 07 de novembro de 2023, a partir das
17h00min, mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Juscimeira - MT, publicado no érgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizado no endereco eletrénico da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.gamaconsult.com.br.

20. DO RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA

20.1

O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 07 de dezembro 2023, a partir das 17h00min,
mediante Edital afixado na Prefeitura Municipal de Juscimeira - MT, publicado no 6rgio de imprensa
oficial do municipio e disponibilizado no endereco eletronico da empresa responsavel pela organizagao
do Concurso Publico www.gamaconsult.com.br.

21. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
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21.1

A empresa GAMA CONCURSOS garantira a privacidade dos dados de todos os candidatos inscritos, sejam
eles deferidos ou indeferidos, com tratamento adequado de todas as informacdes, sejam elas a que nivel
for, nos termos da Lei n2 13.709/2018 - LGPD.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

22.3

22.4.

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

22.10

2211

23

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
Ainexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracio.

O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e

outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

Apobs 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cdpia de seguranga, pelo prazo de
cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Juscimeira
- MT.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacio, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da GAMA CONCURSOS ou aqueles que possuam a
relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serao resolvidas em comum pela
Prefeitura Municipal de Juscimeira - MT, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva
durante o prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em fung¢io da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagdo no Quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT e Diario Oficial do Municipio.

Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO;

b) ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS;

c) ANEXO III - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

d) ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS;

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Juscimeira - MT, 22 de setembro de 2023.

Moisés dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

e Divulgacdo preliminar das inscri¢ées

Publicacdo do Edital 22/09/2023
Periodo para impugnacio do edital 22a24/09/2023
Divulgacdo do resultado dos recurso de impugnacdo do edital 25/09/2023
Periodo de inscri¢des pela Internet 26/09a13/10/2023
Periodo de solicitagao de isen¢do da taxa de inscri¢do 27a29/09/2023
Divulgacao das isen¢des deferidas e indeferidas 30/09/2023
Recurso contra o indeferimento da isen¢do 02a04/10/2023
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengdo 10/10/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 16/10/2023

o Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos

e Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 20/10/2023

e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se
declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD
e Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares

23 e 24/10/2023

® Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos
que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD

Divulgacdo do resultado da Prova Dissertativa (Advogado), para os candidatos que obtiveram 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva;

® Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 26/10/2023

o Divulgacdo da homologacdo das inscrigdes

e Divulgacdo do quantitativo de inscrito por cargo

Divulgacdo dos locais das Provas Objetiva 10/11/2023
Realizagdo da Prova Objetiva, Dissertativa (Advogado) e Dissertativa (Redag¢do) 19/11/2023
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva 20/11/2023
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 21a23/11/2023
® Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

o Gabarito oficial final da Prova Objetiva 30/11/2023

o Resultado preliminar da Prova Objetiva

Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 01a04/12/2023
® Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 07/12/2023
eResultado final da Prova Objetiva

Divulgacao do resultado da Prova dissertativa (Redagdo), para os candidatos que obtiveram 50

(cinquenta) pontos na prova objetiva; 15/12/2023

Periodo de recurso contra o resultado preliminar da Prova dissertativa (Redagao);
Periodo de recurso contra o resultado preliminar da Prova dissertativa (Advogado);

16a19/12/2023

Divulgagdo do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova dissertativa
(redagio);

Divulgagdo do julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova dissertativa 26/12/2023
(Advogado);

Divulgacdo do resultado final da prova dissertativa (redagio);

Divulgacdo do resultado final da prova dissertativa (Advogado); 27/12/2023

e Convocacdo para Prova de Titulos - (Entrega de Titulos, por meio virtual) 29/12/2023
Prova de Titulos - (Entrega de Titulos por meio virtual) 30/12a 03/01/2024
e Resultado Preliminar da Prova de Titulos 10/01/2024

e Recursos contra o resultado Preliminar da Prova de Titulos 11a13/01/2024
e Resultado Final da Prova de Titulos 17/01/2024
Convocacio dos candidatos classificados para realiza¢do da prova prética (prova didatica); 19/01/2024
Realizacdo da prova pratica (prova didatica) para os professores classificados. 28/01/2024
Divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica (prova didatica) 02/02/2024
Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova pratica (prova didatica); 03a06/02/2024
Divulgacdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova pratica (Prova didatica); 12/02/2024
Divulgacdo do resultado final da prova pratica (prova didatica);

Resultado final e homologacao do Concurso Publico 20/02/2024

19|Pagina



PREFEITURA MUNICIPAL DE  PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA - MT

JUSCIMEIRA EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuacdo grafica - estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e
cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locucodes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexao, grau e cargo - numeral: tipos e cargo
- pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjungdes - interjei¢des.

MATEMATICA: Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetério Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

GEO-HISTORIA: Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagio, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado
do Matogrosso e do municipio de Juscimeira-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Auxiliar de satude bucal (ABS): Atendimento ao publico. Atitudes no trabalho. Satisfac&o no trabalho. Trabalho em
equipe. Comunicagdo interpessoal e organizacional. Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessdrios do arquivo, fases,
técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de
documentos).Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia,
prevencio e controle); flior (composicio e aplicacdo); carismaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenga -
levantamento epidemiolégicos: nogoes de vigilancia a Sadde, Educagdo em Sadde: Materiais, Equipamentos e
Instrumentais - manutencdo e conservacdo; Materiais dentdrios - forradores e restauradores; Esterilizacdo e
Desinfeccdo; Nog¢bes de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e
anatomia bucal e dental (notagdo dentaria).

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos; Denotagio e conotagio; Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo grafica; Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de palavras; Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Emprego do acento indicativo da crase; Colocagio dos pronomes atonos; Emprego dos sinais de pontuagio;
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem; Fun¢des sintaticas de
termos e de oragdes; Processos sintaticos: subordinagido e coordenagio.

MATEMATICA: Niumeros Radicais: operagdes - simplificagio, propriedade - racionalizacdo de denominadores;
Equacdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau:
resolucdo - problemas de 1 2 grau; Equagdes fraciondrias; Relacdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem;
Fung¢do do 1 grau - func¢do constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nlimeros reais; Fatora¢do de expressao algébrica;
Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise
combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

GEO - HISTORIA: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica e economia nacionais
e internacionais, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e
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sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Historia do Brasil, Estado de
Mato Grosso e Juscimeira/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovacdes cientificas e tecnoldgicas e seus
impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica:
Livros de Historia e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Auxiliar de desenvolvimento infantil: Educacio e Sociedade; infincia e Cultura; Planejamento na pratica
educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do ludico; Organizacao
do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas sécio efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e o
adolescente. Objetivos e fun¢des da educagdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico, social,
cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relagdo Auxiliar
de desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. LDB (Lei n® 9.394/96)

Auxiliar de inspe¢&o: Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos direitos do consumidor; Vigilancia sanitéria
das tecnologias dos alimentos; Contaminagio fisica, biolégica e quimica dos alimentos; Doengas causadas por
contaminag¢do de alimentos e as respectivas notificagdes compulsdrias; Informagdes necessarias nos rétulos dos
produtos alimentares industrializados; Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da 4gua para consumo,
destino de residuos sdlidos e sistemas de coleta e disposicdo final de esgotos; Aspectos éticos do exercicio da
vigilancia sanitdria; Caracterizacdo das infracdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria. Objetivos e
atribuigdes do Sistema Unico de Satide, relacionados com a execugio de a¢des da vigilancia sanitaria; Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria; Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema Unico de Satde e a municipalizago;
Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria; Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria

Técnico administrativo educacional: Internet. Lei Organica Municipal; - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. LDB (Lei n2 9.394/96) Atendimento ao publico. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho
em equipe. Comunicacdo interpessoal e organizacional. Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo,
fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepgao, classificagao, registro e distribuicdo de
documentos). Nocdes sobre construcdo e interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos
estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de
correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica atualizado. Lei Federal n® 14.133/2021, e atualiza¢des. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Técnico de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso;
assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo
para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de tlceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,
neurologicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacao e desinfeccao de
materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxica¢cdes exdgenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia
e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido
normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira
Infancia. Enfermagem em Sadde Publica: Processo saude - doenca; Imunizagdes; Vigilancia em satide; Atencdo a
saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administragdo aplicada a enfermagem.
Atencdo Psicossocial; saide mental, dlcool e outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei
8080,/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word.
MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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Técnico em higiene bucal (THB): Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga
periodontal (etiologia, prevencao e controle); flior (composicdo e aplicacdo); carismaticos e selantes oclusais:
Processo Saude/Doenga - levantamento epidemioldgicos: nogdes de vigilancia a Saide, Educacdo em Saude:
Materiais, Equipamentos e Instrumentais - manutencdo e conservacgido; Materiais dentarios - forradores e
restauradores; Esterilizacdo e Desinfec¢cdo; Nogdes de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia,
Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagdo dentaria). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio
profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

ENSINO SUPERIOR (exceto Professor e Advogado)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de texto. Nogdes gerais de gramética. Fonologia - ortografia -
acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e
cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacido e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau - numeral - pronomes:
conceito, classificacdo - preposi¢do - conjungdes - interjei¢cdes — Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagdo - tipos
de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - ora¢des coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

GEO -HISTORIA: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica e economia nacionais e
internacionais, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e
sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de
Mato Grosso e Juscimeira/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus
impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica:
Livros de Historia e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto

INFORMATICA: Introducdo a Tecnologia da informacdo e comunica¢io na Educacdo: o desenvolvimento das
telecomunicagdes; informatica instrumental; i. Educagdo, linguagens multimidia e gadgets: Hardware Livre e
Software Livre; Redes Sociais; Dispositivos moéveis; Equipamentos de informatica: projetor multimidia (conexdes,
diferentes modelos, compatibilidade com computador e configuragdo com diferentes computadores); "Lousa
Digital" e "Lousa Interativa" (potencial e disponibilidade); Aparelho de rede sem fio (passos basicos para identificar
uma rede e configurar um aparelho para acesso sem fio); Projeto robotica educacional (casos de sucesso, olimpiada
de roboética, hardware livre e proprietario, demonstracio dos equipamentos); Colaboracdo na educagio
contemporanea: ferramentas de software gratuitas para colaboragio; Portais de Contetido Educacional; Blog, Wiki,
Vlog, Redes Sociais Tematicas; Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Andlise e Construcdo de Objetos de
Aprendizagem. Construcdo de sites: construgido de site para apresentar os conteidos vistos num componente
curricular. Arquivos e impressoras: compartilhamento, instalagio e acessos; Administracdo de usuarios:
gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranca e configuragdes de seguranca; Instalacdo, configuracio e
utilizacdo de correio eletrénico; Seguranca da informacdo; Copia de seguranga; Virus: caracteristicas, métodos de
combate, formas de ataque e nomenclatura.Nog¢des de sistema operacional Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambientes Microsoft Office). Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizagio e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranc¢a da informacdo. Procedimentos de
seguranca. No¢des de virus, worms e pragas virtuais. Engenharia social, phishing, smishing e outros golpes
Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIBLIOTECARIO: Campo de estudo, fundamentos e conceitos da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informaco.
Atuacdo, ética profissional e regulamentacdo da profissdo de Bibliotecario. Desafios e oportunidades para o exercicio

22|Pagina



PREFEITURA MUNICIPAL DE  PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA - MT

JUSCIMEIRA EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

da profissdo na sociedade da informagdo e na era digital. Gestdo de unidades de informagdo. Nogdes de
planejamento estratégico, gestdo de recursos humanos e materiais. Marketing e agdes culturais em unidades de
informacdo. Formacdo e desenvolvimento de cole¢des. Objetivos, métodos e praticas. Politicas de desenvolvimento
de acervos. Selecdo de itens, aquisi¢cdo, avaliacdo e descarte. Preservagdo de acervos: conceitos basicos de
conservacgdo e de restauracdo. Politicas e planejamento da preservacdo. Preservacao de acervos em suporte digital.
Tecnologias de informag¢do e comunicagdo aplicadas ao trabalho do Bibliotecario. Organizacao de bancos de dados.
Bibliotecas digitais: usudrios, contetddos, protocolos, direitos autorais, implantacdo e gestdo, normas e padroes.
Sistemas de recuperagio da informacgao: conceitos basicos e avangados para pesquisa e recuperacdo de informacoes
em meios tradicionais e digitais. Tratamento da informagdo em ambientes tradicionais e virtuais e em suportes
diversos. Classificacdo e catalogacdo. Descricdo bibliografica: conceitos, processos, formatos, instrumentos,
produtos. Indexacdo e resumos. Representacdo tematica da informagdo: conceitos, processos, instrumentos,
produtos. Conceitos e objetivos da normalizacdo de documentos e publicagdes. Normas brasileiras para a area de
informacdo e documentacdo. 9 - Usuarios de unidades de informacdo: caracteristicas, necessidades e
comportamentos. Estudos de usudrios. Servigos aos usudrios. Teoria e pratica do servico de referéncia em ambientes
tradicionais e virtuais. Fontes de informacdo gerais e especializadas. Formas da informacao juridica: legislacao,
doutrina e jurisprudéncia. Documentos juridicos. Fontes e servicos de informacdo na area juridica. Informacao e
Estado. Relacdo entre democracia, cidadania e informagio. Lei de Acesso a Informacio. Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais. Informacdo no Poder Legislativo: importancia, usos e possibilidades. Memoria institucional:
construcio, registro e preservacio. A¢des e possibilidades de atuacido do bibliotecario para resgate, valorizacio e
divulgacdo da histéria da instituigao.

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSW, higienizagdo, administracio de medicamentos,
preparacio para exames, coleta de material para exames, célculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislacio:
Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Salde Pdblica: Programas de Salde (mulher, crianga, idoso),
Doencas Sexualmente Transmissiveis, NocGes de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificagdo compulsoria,
patologias atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperacdo pos-
anestésica e central de material, esterilizagdo e desinfeccdo, infec¢do hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxa¢@es, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bergario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais
comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de
Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicacdo, Conhecimento da Portaria MS 2048,
Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Toérax,
Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva,
Intoxicagdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais
de Doengas Respiratorias/Circulatorias e Metabélicas, Nogbes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias
Psiquidtricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo. Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Informatica basica: no¢es de Hardware e Software. MS-Word.
MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz,
audicdo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e
Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz,
audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencdo, intervencdo precoce, reeducacdo psicomotora,
reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria,
dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe
multiinterdisciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fototerapia da VVoz. Avaliagdo
audiologia: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre
surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacfes da disfuncdo do processamento auditivo:

comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
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ODONTOLOGO: Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontolégicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental
protético. Nocdes basicas de oclusio dentéria. Aspectos relativos a atuagio profissional. Principios do Sistema Unico
de Saude. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccoes
do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das
afeccdes pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontolégica:
mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo
cavitario; Tratamento Restaurador A traumatico (ART); adequacgio do meio bucal e protecdo do complexo dentina
polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindica¢des, exodontias, cuidados pré e poés-operatorios.
Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusio: no¢des
gerais, prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de
prevencdo da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fldor: niveis de prevencao e
aplicacdo. Biossegurancga e ergonomia.

MEDICO: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevengdo de
doencas: reumadtica, hematolégica, pancreas, sistema hepatizar, gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabélicas do sistema endécrino, imunolégicas,
neurolégicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e
Interven¢des em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias
Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas Doengas Respiratdrias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem
de Radio, Radiocomunicacdo; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial,
Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interven¢des em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislacdo profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MExcel. Correio Eletrdnico.
Internet Lei Organica Municipal.

MEDICO VETERINARIO: Produc¢do Animal: técnicas de cria¢cdo, manejo reprodutivo, alimentacio, nutricio e
melhoramento genético de animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Defesa animal:
diagnostico, prevencao e controle. Clinica médica e cirdrgica: diagnoésticos, prognésticos e tratamentos de animais
domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos), Anestesia e analgesia de animais domésticos (equinos,
bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Doengas infectocontagiosas e parasitarias dos animais domésticos [equinos,
bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Patologia: técnicas de eutandsia, necropsia e colheita de amostras bioldgicas
para exames laboratoriais em animais domésticos (equinos, bovinos, caprinos, ovinos e suinos). Controle
microbiolégico, fisico-quimico e sanitario dos produtos alimentares de origem animal. Controle dos manipuladores
de alimentos. Inspec¢do sanitaria em animais e estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal.
Acgdes basicas de vigilancia ambiental em saide. Zoonoses de interesse a saude publica. Epidemiologia dos surtos
alimentares. Legislacdo sanitaria do Estado do Mato Grosso. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word. M Excel. Correio Eletronico. Internet Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO: Fisiopatologia da crianga, adolescente e adultos. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinidmica do
individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens
psicoterdpicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliagdo Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia
Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas.
Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnostico e
tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico.
Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n* 8.069/90. Etica e Legislagio profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010, MS-Excel 2010. MS-

PowerPoint 2010. Correio Eletronico, Internet Lei Organica Municipal.

TECNICO FISCAL SANITARIO: Objetivos e atribuicées do Sistema Unico de Satde, relacionados com a
execugdo de a¢bes da vigilancia sanitaria; Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria; Vigilancia sanitaria como pratica
do Sistema Unico de Satide e a municipalizagdo; Dimensées da pratica da vigilancia sanitaria; Campo de abrangéncia
da vigilancia sanitaria; Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos direitos do consumidor; Vigilancia sanitaria
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das tecnologias dos alimentos; Contaminagdo fisica, biol6gica e quimica dos alimentos; Doencas causadas por
contaminac¢do de alimentos e as respectivas notificagcdes compulsérias; Informagdes necessarias nos rétulos dos
produtos alimentares industrializados; Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da agua para consumo,
destino de residuos sdlidos e sistemas de coleta e disposicdo final de esgotos; Aspectos éticos do exercicio da
vigilancia sanitaria; Caracterizacdo das infragdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria.

ENSINO SUPERIOR (Advogado)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de texto. Nogdes gerais de gramética. Fonologia - ortografia -
acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e
cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau - numeral - pronomes:
conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjei¢cdes — Sintaxe: frase, oracio, periodo - pontuagao - tipos
de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - ora¢des coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificacio e Interpretacio das normas
Constitucionais, A ordem constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das
normas, Principios fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em
espécie, direitos sociais da nacionalidade e direitos politicos. Organizagdo Politica Administrativa do Estado
Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A Administragdo Publica na Constituicdo Federal, Organizacao do
Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituicao Federal, Fun¢ées essenciais a Justica, Principios gerais da
atividade econ6mica, Politica Urbana, Seguridade social: previdéncia social, saide e assisténcia social, educacao,
cultura e desporto, meio ambiente, crianga, adolescente e idoso. Lei Organica Municipal. DIREITO CIVIL: Pessoas:
pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens: Conceito e Classificagoes,
Fatos, Atos e Negdcio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido, Posse, Conceito,
Classificagdo, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Direitos de vizinhanca,
Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitacdo, Direitos do promitente
Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obriga¢des, modalidades, transmissdes, adimplemento, extin¢do e
inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doac¢do, Locacdo, Comodato, Mutuo, Prestagdo de
servico, Empreitada, Mandato e Fianca. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil. Sucessdes: sucessdo legitima e
sucessdo testamentaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica
Administragdo Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administragao publica, prerrogativa
e sujeicdoes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos,
Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificagdo e Extingdo. Discricionariedade vinculacdo. Contrato administrativo:
Conceito, Peculiaridade, Alteragdo, Interpretacao, Formalizacdo, Execucdo e Inexecuc¢do. Modalidade de contratos
administrativos. Contrato de gestagio, Convénios e Consdrcios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos
administrativos, Licitacdo: Lei n? 14.133/2021e suas alteragdes posteriores. Servidores Publicos: Conceitos,
Classifica¢des, Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens
Publicos, Controle da Administragdo Publica.Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 e suas posteriores atualizagdes.
DIREITO TRIBUTARIO: Limita¢des Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributario.
Norma tributaria: Vigéncia, Aplicacdo. Obrigacdo tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo.
Obrigacoes principal e acesséria. Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento, revisdo, suspensao extingdo e
exclusdo. Responsabilidade tributaria. O sistema tributdrio nacional: tributos federais, estatais e municipais.
Administracdo tributaria, reparticdo das receitas tributarias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Novo
Codigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdicdo e Agdo. Partes e Procuradores. Atos processuais,
suspensao e exting¢do do processo. Antecipagdo de tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos.
Processo de Execugdo: disposi¢cdes gerais, espécie, suspensdo e extingdo, execuc¢do fiscal, excecdo de pré-
executividade. Processo cautelar: disposi¢bes grais, arresto, sequestro, busca e apreensao, exibicdo, Producdo
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antecipada de provas e atentado, Procedimento especial: A¢des possessorias, Acdo de Nunciagdo de Obras Nova,
Acdo de Usucapido, Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e A¢do de Desapropria¢do. Procedimento das acdes
constitucionais: A¢do Popular, mandado de seguranga e ac¢do civil publica. Processo penal: inquérito policial,
instrugdo criminal nos crimes contra a Administracdo Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL:
Crimes Contra a Administracdo Publica e Crimes da Lei de Licitagdo. DIREITO DO TRABALHO: Direitos
Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do
trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Legislacio. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execuc¢do. Recursos.
Legislacdo.

ENSINO SUPERIOR (Professor)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuacdo grafica - estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e
cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacio
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau - numeral - pronomes:
conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragio, periodo - pontuagio - tipos
de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - ora¢des coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

GEO -HISTORIA: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica e economia nacionais e
internacionais, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e
sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de
Mato Grosso e Juscimeira/MT. Elementos geogréaficos brasileiros. Descobertas e inovacoes cientificas e tecnoldgicas e seus
impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestdo Bibliogréfica:
Livros de Historia e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publica¢des que abranjam o programa
proposto

MATEMATICA: Nmeros Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacio
de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac&o de 1° grau: resolucédo -problemas
de 1° grau; Equaces fracionarias; Rela¢do e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1°grau - funcéo
constante; Raz&o e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes
fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA (Progressdo Aritmética) e PG (Progressdo Geométrica); Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Funcgdo exponencial: equacédo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatdria;
Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Opera¢do com nimeros inteiros e fracionarios; MDC (Maximo Divisor
Comum) e MMC (Minimo Multiplo Comum); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR- EDUCACAO FISICA: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para
Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n- 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Métodos
e técnicas da Educacdo Fisica. Didatica especifica da Educagdo Fisica. Educacdo Fisica e Aprendizagem social.
Educacdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educacio Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educagio
Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos; técnicas
fundamentais e regras oficiais. Recreacao e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educag¢io Fisica no
contexto da Educagio; Educacio Fisica, esporte e sociedade; Historia da Educagdo Fisica no Brasil; Fungio social da
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Educacdo Fisica; Papel do professor de Educacdo Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educacgdo Fisica:
Atletismo; Basquetebol; Futebol de Salao; Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros;
Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento
esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educagido Fisica; Metabolismo no
exercicio; Respostas Cardiorrespiratérias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica.
Planejamento do ensino de Educacdo Fisica: Concepg¢des; Objetivos; Contetdos. Informatica Basica. Nog¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet Lei
Organica Municipal.

PROFESSOR - LETRAS(INGLES): Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, préprios e
comuns, concretos e abstratos. Géneros dos substantivos. Nimero dos substantivos. Genitive case. Artigos:
definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos,
interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de
adjetivos, fungdes sintaticas, ordem na frase. Graus: comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio,
fungdes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares,
anémalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma
causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasalverbs. Conectivos: preposicdes e locugdes
prepositivas. Conjungdes e locugdes conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto. Conditionalsentences.
Questiontags. Quantifiers: much, many, few, little, a lotof, lotsof, a few, a little. Processos de derivacdo e composicio
de palavras. Fungdo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura:
reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas inten¢des comunicativas. Estratégias de leitura critica
para compreensdo geral de pontos principais e detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming),
localizagdo de informagdes especificas (scanning), identificagdo e compreensdo da estrutura retdrica do texto ou de
partes do texto. Identificacdo e compreensio do valor de marcadores discursivos na articulacdo das ideias do texto.
Compreensdo da relagdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas.
Referéncia contextual (pronominal e lexical). Producdo textual, priorizando as expressdes idiomaticas. Exploracao
da predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os
Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR- PEDAGOGIA: Sociedade, Cultura e Educagdo. 2. Aprendizagem e Desenvolvimento 3. Tendéncias
Pedagogicas em Educacgdo. 4. Abordagens do processo de Ensino e Aprendizagem. 5.Concep¢des de curriculo e
organizacdo do curriculo escolar da educagdo basica. 6. Planejamento, Planos e Projetos educativos. 7. Projeto
Politico Pedagdgico (metodologia de elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo). 8. Formacgao
Docente. 9. Diversidade Cultural e Inclusdo. 10. Avaliacdo institucional. 11. Avaliacdo do processo de Ensino e
Aprendizagem. 12. Constituicdo Federal/88 -Capitulo IlI-Da Educagdo, da Cultura e do Desporto/Secdo I -Da
Educacdo. 13. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ido Nacional -Lei 9.394/96 e alteracdes. 14. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil -Resolu¢do CNE/CEB n2 05/09. 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a o
Ensino Fundamental de 09 anos -Resolugdo CNE/CEB n? 07/2010. 16. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacdo Basica -Resolugio CNE/CEB n® 04/2010. 17. Base Nacional Comum Curricular -BNCC. 18. Estatuto da
Crianga e do Adolescente ECA. 19. Plano Nacional da Educagdo - Lei n? 13.005/14. 20. Lei Brasileira de Inclusao -

Lein213.146/15.21.
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ANEXO III - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Nos termos do Edital do Concurso publico n?2 001/2023, solicito a isenc¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS/SERIE: DATA EXPEDICAO:
E-MAIL:

NUMERO DO NIS:

DECLARACAO
Declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo ao Concurso Juscimeira/MT - Edital

01/2023, que me enquadro em uma das situagdes abaixo.

1. Comprovacio para familia de baixa renda

( ) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em fungido de minha
condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

() Estou ciente de que, de acordo com o inciso [ do artigo 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
definido como o local que serve de moradia a familia.

( ) Estou ciente de que, de acordo com o inciso I do artigo 12 da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, familia de baixa renda
é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

() Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4° do Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007.

() Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos
na familia.

2. Comprovacao da condicao de desempregado -

( ) declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n213.392,de 07/12/1999, que estou desempregado e que ndo me encontro
em gozo de beneficio previdenciario de prestacdo continuada e ndo possuo renda de nenhuma natureza, exceto proveniente
de seguro desemprego, ndo possuo vinculo empregaticio registrado (CTPS), ndo possuo vinculo estatutario vigente com poder
publico nos ambito municipal, estadual ou federal e ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma, conforme
comprovado em cdpias da documentagido prevista neste edital.

3. Comprovacio de que nio tem condi¢des financeira e arcar com o pagamento

() Declaro que, em fung¢do de minha condigdo financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sem que
comprometa o sustento proéprio e da familia e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 22 da Lei n? 7.115, de 29 de agosto de 1983.
Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico, que atendo
ao estabelecido no Edital do Concurso Publico n? 01/2023 da Prefeitura Municipal de Juscimeira - Estado de Mato Grosso.
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissio, falsificacdo, declaragio inidonea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a eliminagdo do certame,
podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Juscimeira/MT, de de 2023.

28|Pagina



PREFEITURA MUNICIPAL DE  PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA - MT

JUSCIMEIRA EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

Assinatura Candidato

ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Auxiliar os professores em sala de aula; Acompanhar os alunos nas
suas atividades; Participar da elaboragido dos projetos e propostas educacionais; Utilizar recursos e metodologias
disponiveis para tingir os objetivos educacionais; Acompanhar e orientar na alimentagio das criancas e zelar pela
qualidade; Executar atividades de orientacdo infantil; Executar atividades diarias de recreacdo com as criangas e
trabalhos educacionais de artes; Orientar e auxiliar as crian¢as em passeios, visitas e festividades; Vigiar e manter
boa convivéncia das criancas sob sua responsabilidade; Acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades;
Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora levando-a até sua independéncia de para realizar tarefas de
acordo com a faixa etaria. Comunicar a seus pares as ocorréncias do dia, qualquer incidente ou dificuldades
ocorridas; Auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginacao e capacidade de expressao; ensinar a crianga
a conviver com as outras e com o ambiente.

AUXILIAR DE INSPECAO: Fiscalizacio e inspe¢do sanitaria e industrial, classificagdo e controle dos produtos e
subprodutos de origem animal, insumos e servi¢os pecudrios; Auxiliar na Inspe¢ao ante mortem e post mortem dos
animais de abate; Participar de supervisdes e de auditorias técnico-fiscais, observadas as atribui¢des relacionadas
ao cargo, nos estabelecimentos que beneficiam, produzam, industrializam, armazenam ou comercializam produtos
de origem animal; Coletar amostras de produtos e subprodutos de origem vegetal, insumos, do seu preparo, do
acondicionamento e da remessa; Fiscalizar e avaliar por completo carcaca bovina e érgdos internos, retirando
possiveis contaminagdes e liberando-as para comercializagdo; Fiscalizar e verificar o controle de transito de
produtos de origem animal; Executar outras atividades afins a sua area de atuagdo, a partir das necessidade e
demandas e de conformidade com as normas do Servico de Inspecdo Municipal. Participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas. O exercicio do cargo e/ou fun¢do podera
determinar a prestagdo de servigos externos, a noite, sdbados, domingos e feriados, conforme programagio da
secretaria correspondente.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de auxiliar nas tarefas de
odontologia em geral; preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execucio
das técnicas; ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do, instrumental; participar de atividades de
educacdo em saude bucal; auxiliar nos programas de educacdo em satde, bucal; realizar o servico de limpeza geral
das Unidades Sanitarias e lavagem das roupas utilizadas nos procedimentos pelos profissionais da area; recolher os
residuos de satide e coloca-los nos recipientes adequados; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execu¢do dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL- Responsabilizar-se pelo planejamento, organizagio, coordenagio,
controle e avaliacdo secretaria escolar e sua execugio.Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Escolar.Participar da programacdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as programacdes da
escola.Orientar e controlar as atividades de registro e escrituracdo de livros, assegurando o cumprimento de normas
e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos 6rgaos competentes;Verificar a regularidade da
documentacio referente 4 matricula, adaptagdo e transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a
deliberacdo do diretor; Providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgidos competentes de dados e
informacdes educacionais;Preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores da escola submetendo a
deliberacdo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais,
comunicados e instrugdes relativas as atividades;Elaborar atas, boletins, relatérios das atividades da secretaria e
colaborar na elaboracdo do relatdrio anual da escola; Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des do diretor, do
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos Orgios competentes.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Compreende o cargo, a que se destina com atribuigdes, de receber e encaminhar
pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial, frequéncia
respiratoria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais;
realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para
notificacdo os pacientes com suspeita de doencas de notificagio compulsdria; realizar aspiracdo em tubo oro
traqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente
ao banho ou promover o banho no leito; realizar mudanca de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de
isolamento; auxiliar na realizacdo dos procedimentos de suporte avancado de vida; realizar anota¢des no
prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirdrgicos e
anestésicos; observar o quadro, pés-operatoério e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou
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preparar materiais para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de epidemias;
promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada
com profissionais de outras institui¢des; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao;
apropriados, quando da execucdo, dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM FISCALIZACAO SANITARIA: Ao técnico em fiscalizagdo sanitaria incumbe o dever de zelar e fazer
cumprir as leis e regulamentos sanitarios visando a prevengao e repreensao de tudo que possa comprometer a saide
publica. O exercicio do poder de policia administrativo sanitario do Municipio para fiscalizacdo dos servigos e das
atividades sujeitos ao licenciamento sanitario em imoéveis residenciais e comerciais edificados; estabelecimentos
comerciais, industriais e de servigos; veiculos de transporte e de servicos e em qualquer local, publico ou privado,
onde se fizer necessdaria a atuagdo da vigilancia sanitaria municipal. Participagdo no planejamento, coordenagio e
execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as diversas
instituicdes para a implementacdo das agOes integradas; Participacdo no planejamento e elaboracdo de agées
educativas e formativas, que garantam o cumprimento das normas de vigilancia sanitaria estabelecidas. Atuacdo na
fiscalizagdo, na observacdo do fato, no licenciamento de estabelecimentos, no julgamento de irregularidades e na
aplicacdo de penalidades, fun¢des decorrentes do seu poder de policia. Participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar outras tarefas correlatas. O exercicio do cargo e/ou func¢io podera determinar a
prestacdo de servicos externos, a noite, sdbados, domingos e feriados, conforme programac¢do da secretaria
correspondente.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Compreende o cargo a que se destina com atribui¢des de executar tarefas de apoio
técnico ao cirurgido-dentista no tratamento Odontolégico; participar do treinamento de atendente de consultérios
dentarios; colaborar nos programas educativos de saidde bucal; colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos; auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento da satde bucal do paciente, assistindo-o em
consultério, no laboratério de proétese odontoldgica; participar de campanhas comunitarias preventivas e
tratamento das doencas bucais; proceder a conservagao e a manutenc¢do do equipamento Odontolégico; colaborar
em atividades didatico-cientificas e na orientacido de atendimento a pacientes; efetuar tratamento de descarte de
residuos de materiais de seu local de trabalho; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados, quando da execugio dos servicos; participar
de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

ADVOGADO: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem
como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do
Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;
prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais,
trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislacao,
jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos,
atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Prefeitura; efetuar
a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente; promover desapropriacées de forma amigavel ou judicial;
estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura na
negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; analisar processos
referentes a aquisicdo, transferéncia, alienagdo, cessido, permuta, permissido e concessdo de bens ou servigos,
conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentagao concernente a transagdo; prestar
assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos
procedimentos cabiveis; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

BIBLIOTECARIO: Executar servicos de catalogagio e classificagio de acervo bibliografico, utilizando as ferramentas
especificas, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposi¢do dos usuarios; Organizar ficharios,
catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizagao rapida e eficiente de livros, de acordo com os
assuntos; Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catdlogos de editoras, efetuando
levantamentos bibliograficos, selecionando e realizando a aquisi¢do de materiais que atendam a necessidade dos
usuarios; Avaliar os materiais recebidos por meio de doacdo, verificando se este é do interesse da comunidade,
conforme itens apontados pela Politica de desenvolvimento de acervo da biblioteca; Atender o publico que procura
a biblioteca, auxiliando nas buscas por materiais, garantindo maior rapidez e confiabilidade nas pesquisas;
Organizar o servico de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagdes, federagdes,
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orgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentacao, para possibilitar a troca de informacgdes; Orientar
tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a
encadernacdo ou restauracdo de livros ou documentos, para assegurar a conserva¢do do material bibliografico;
Efetuar o controle sobre os empréstimos de livros, estabelecendo periodo para devolugdo; Divulgar o acervo
organizando exposi¢des e eventos culturais, distribuindo catdlogos ou convites para visitas a biblioteca a fim de
despertar no publico maior interesse pela leitura; Contribuir para o cumprimento dos objetivos formulados pelo
sistema educacional e expressos através das politicas nacionais; Contribuir para o alcance de metas qualitativas da
educacdo, oferecendo os materiais solicitados por professores e alunos e proporcionando situagdes estimulantes
para a aprendizagem; Formar e desenvolver no aluno e no professor habilidades de busca e uso da informagdo que
facilitem a aprendizagem permanente; Incentivar a utilizacdo do tempo livre da comunidade para a pratica de
leituras, tornando-a prazerosa e ofertando atividades recreativas; Integrar a biblioteca em programas educativos;
Auxiliar estudantes, professores e a comunidade num todo a selecionar materiais/contetidos de forma dindmica
visando a qualidade do material; Divulgar, junto a comunidade escolar, informagdes sobre seus servicos e recursos
bibliograficos; Planejar com os professores formas de integragcdo do servigo bibliotecario com o programa docente
da aula; Manter-se informado das novidades, métodos e materiais educativos que contribuam para o melhor
funcionamento da biblioteca, visando atender a demanda da comunidade; Indicar aos professores materiais para
seu continuo crescimento cultural e para o enriquecimento geral do programa docente; Manter a organiza¢do dos
materiais bibliograficos e audiovisuais; Gerir atividades referentes a avaliacdo periddica da colegdo, para fins de
desbastes e descarte; Supervisionar a realizacio das tarefas de rotina que sdo necessarias para o bom
funcionamento da biblioteca; Trabalhar com recursos tecnoldgicos e auxiliar o usudrio na selecdo de informacgdes
confiaveis, nas plataformas digitais; Participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas. O exercicio do cargo e/ou fungdo poderd determinar a prestacdo de servigcos externos, a noite,
sabados, domingos e feriados, conforme programacio da secretaria correspondente.

ENFERMEIRO: Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes nas Unidades Basicas de Sauide ou nas
Unidades de Satide da Familia, conforme sua area de atuagido; Gerenciar servigos, desenvolver acdes de programacao
e avaliar as atividades de enfermagem; supervisionar a equipe de enfermagem e as atividades realizadas;
responsabilizar-se pela previsdo e provisdo de material e equipamentos necessarios as acdes de enfermagem;
auxiliar na conservacdo de aparelhos e equipamentos e, quando necessario, solicitar consertos; elaborar e atualizar
procedimentos, rotinas e normas de enfermagem, revisando periodicamente o registro de dados e os sistemas de
comunicagdo; Analisar e avaliar a assisténcia prestada a comunidade; viabilizar capacitacdo de toda a equipe de
enfermagem, visando a melhoria na qualidade dos servicos prestados; promover acdes educativas com os usuarios
durante consultas, visitas domiciliares e em trabalhos em grupo, visando a autonomia individual em relagdo a
prevencao, promog¢ao, e reabilitacdo, da saide; discutir com grupos organizados da sociedade os problemas, de
saude e as alternativa para resolvé-los; planejar e executar atividades e cuidados de enfermagem de maior
complexidade; realizar acées de saide em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio, organizar e
coordenar a criacdo de grupos, de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, saide mental; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Compreende o cargo a que se destina com atribuices de avaliar deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico; realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala
linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstracdes de respiragdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e
organizacdo do pensamento palavras, para reeducar e reabilitar o paciente; opinar quanto as possibilidades
fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagio especificas; zelar pelo
patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO: Compreende o cargo a que se destina com atribuigdes de realizar levantamento epidemiolégico
para tracar o perfil de satide bucal da populagdo; proceder a odontologia profilatica em estabelecimento de ensino,
unidade movel, fixa e hospitalar; fazer esquema das condigdes, da boca e dos dentes dos pacientes, diagnosticando
e tratando afec¢cbes da boca, dentes e regido maxilofacial; realizar os procedimentos clinicos definidos
na Norma Operacional Basica do Sistema Unico, de Saude - NOB/SUS, 96, e na Norma Operacional Basica da
Assisténcia a Sadde (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bdasica para a populagio;
Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando-lhes o seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
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pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacdes de conformidade com os
diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; coordenar agoes
coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agoes coletivas; capacitar as equipes de saide da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD; Difundir os preceitos de satide
publica odontolégica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc, Propor e/ou participar de a¢des, dentro
dos principios da odontologia integral, visando a protecdo e recuperacdo do individuo no seu contexto biolégico e
social; participar das reunides na comunidade, promovidas pelo Conselho Local de Saide e/ou pela Equipe do PSF;
zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execu¢do dos servicos; participar de programa de treinamento, quando
convocacdo; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO: Compreende o cargo a que se destina com atribui¢des de dar atendimento médico-hospitalar a pacientes
com perfil estabelecido pelo Secretario Municipal de Satde, em atendimento a politica adotada pelo Executivo
Municipal ou determinada por forca de programa especifico que a municipalidade instituir; atender pessoas
carentes do Municipio, de conformidade com agenda elaborada pelo departamento, objeto de politica prépria do
Executivo ou resultante de convénios firmados com os Governos Estadual e Federal; prestar atendimento médico-
hospitalar, o qual compreende: consultas preventivas, exames completos de pacientes, visitas, cirurgias,
internagdes, tratamento médico voltado para qualquer problema patoldgico, realizacdo de campanhas junto a
populacdo, no combate a epidemias, doeng¢as endémicas e outras; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, de desenvolvimento e aprimoramento
relativos a drea veterindria e zootécnica, e que visem politicas publicas destinadas a satide, a protecdo, a defesa e ao
bem-estar dos animais; Promover saude publica; instruir e prestar assessoramento técnico aos criadores do
Municipio, sob o modo de tratar, e criar os animais, bem como sobre problemas de técnica pastoril; estimular o
desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; planejar e desenvolver campanhas de
servicos de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos
animais; exercer defesa sanitaria animal; realizar, coletar materiais e dar diagndsticos para todos os tipos de exames;
coordenar a vacinacdo, antirrabica e orientar a profilaxia da raiva e demais enfermidades em animais; pesquisar
necessidades nutricionais dos animais; contribuir para o bem-estar animal; orientar e responsabilizar-se por
equipes auxiliares, necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.Atuar como coordenador do Servigo de Inspe¢do Municipal dos
Produtos de Origem Animal (S..LM.) seguindo a legislagdo municipal vigente, nainspec¢io industrial e sanitaria de
Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no
municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem,
preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou nio de produtos
vegetais, suscetiveis de comercializagdo exclusiva, no municipio.Realizar eutanasia nos casos de risco a saude
humana e/ ou investigacdo epidemiolégica de zoonoses e antropozoonoses.Participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar outras tarefas correlatas. O exercicio do cargo e/ou fun¢do poderd determinar a
prestacdo de servicos externos, a noite, sabados, domingos e feriados, conforme programacdo da secretaria
correspondente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Participar da formulagio de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico do Municipio; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacgdo; Participar de elaboracido do Plano Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar
o rendimento escolar, de forma parcial, semestralmente e relatério anual ou no final de cada etapa; Executar tarefa
de recuperagao de alunos; Participar de reuniao de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes
administrativas e das interagdes educativas com a comunidade. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
legislacdo vigente; participar de cursos de formacdo, encontros, semindarios e outros eventos que contribuam para o
desenvolvimento da fungao.

PROFESSOR LETRAS (INGLES): Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico do Municipio; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuagdo; Participar de elaboracido do Plano Politico Pedagégico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar
o rendimento escolar, de forma parcial, semestralmente e relatério anual ou no final de cada etapa; Executar tarefa
de recuperacio de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de a¢es
administrativas e das interagdes educativas com a comunidade. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
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legislacdo vigente; participar de cursos de formacdo, encontros, semindrios e outros eventos que contribuam para o
desenvolvimento da fun¢do

PROFESSOR PEDAGOGO: Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico do Municipio; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagio;
Participar de elaboragdo do Plano Politico Pedagogico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o
rendimento escolar, de forma parcial, semestralmente e relatdrio anual ou no final de cada etapa; Executar tarefa de
recuperacao de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de a¢des
administrativas e das interagdes educativas com a comunidade. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
legislacdo vigente; participar de cursos de formacdo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o
desenvolvimento da funcio.

PSICOLOGO: Compreende os cargos que se destinam a aplicar, conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho; Area da psicologia da satide:
estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, para
orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracao e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede
municipal de saide, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situa¢des resultantes de enfermidades; reunir
informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnéstico e tratamento de enfermidades. Area da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas com
treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elabora¢io, do acompanhamento e da avaliacdo de
programas; participar do processo de selecio de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades
no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes; estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢cdes ambientais, materiais e locais do
trabalho; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitacdo profissional por diminuicao
da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias; receber e orientar os
servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungio e ao seu grupo de trabalho. Area
da psicologia educacional: aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos
de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagnéstico; estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e
causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados,
capazes de atender as necessidades individuais; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de
ensino e das creches municipais. Atribuigdes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, sugerindo medidas para o desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagio.

Area da psicologia educacional: Intervengio em relagio as necessidades educacionais dos alunos; Orientagio,
aconselhamento profissional e vocacional; Intervencdo na melhoria das ag¢des educacionais; Formagdo e
aconselhamento familiar; Entender a instituicdo de ensino na fun¢do de desenvolver projetos e ajudar promovendo
a reflexdo e a construcdo de conhecimentos; Acompanhar pais e alunos, para que o psicdlogo desenvolva a¢des
interventivas em colaboragio com outras areas e profissionais da escola, para a superacdo de dificuldades
observadas em relagdo ao aluno e a familia, visando, assim, o bem-estar emocional e um bom relacionamento entre
alunos, pais e escola; Formagao e apoio aos professores e profissionais da educagdo no desenvolvimento emocional
e na pratica da analise social contribuindo na formagdo de novas habilidades e dando orientagdes aos servidores
para que possam desenvolver de forma mais efetiva seu trabalho; Participa¢do na construgido do projeto politico
pedagdgico; Elaboragio de projetos desenvolvendo propostas especificas como: as questdes das drogas, violéncias,
bullying, suicidio, relacionamento familiar, entre outros assuntos da atualidade, trabalhando assim de forma
preventiva. Contribuir com projetos direcionados aos professores e funcionarios da escola, focando em suas relacées
e desenvolvimento dos trabalhos escolares.
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